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長野県市町村職員共済組合

森林メディカルトレーナーの鹿島です。私と一緒
に森を歩き、草木や野鳥の声に耳を傾けながら
五感をいっぱいに開いてリラックスしませんか。
春の森を歩くだけで、至福感に包まれますよ。

信濃町の見どころを
紹介します！
信濃町の見どころを
紹介します！

木島平村観光協会
小松　恵さん

心
と
体
が
元
気
に
な
る

「
癒
し
の
森
」へ
い
ら
っ
し
ゃ
い
！

斑
尾
山
か
ら
望
む
野
尻
湖

信
濃
町

P2 施設閉館のごあいさつ

P3 平成26年度事業計画と予算決定特集1

P5 平成26年度制度改正特集2

P10 7月の被扶養者資格確認調査について審査

P16 平成27年10月から公務員等も厚生年金に加入します年金

案内人
信濃町森林療法研究会　
「ひとときの会」

鹿島  岐子さん

ふるさと おかあさんの味【信濃町】 P.27
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各経理の収支予定 （単位：千円）
区分

収    入 支    出 当期利益金
（△当期損失金）経理名

短 期 経 理

長 期 経 理

預託金管理経理

業 務 経 理

保 健 経 理

宿 泊 経 理

貸 付 経 理

物 資 経 理

17,230,169

36,648,108

66,722

433,205

695,731

50

79,726

33,566

17,655,141

36,648,108

66,722

458,510

695,875

122,889

89,560

40,186

△424,972

0

0

△25,305

△144

△122,839

△9,834

△6,620

利益剰余金
（△欠損金）

1,046,258

0

0

290,025

1,248,167

△533,931

693,859

188,597

所属所 市19   町23   村35   一部事務組合等54    計131 

任意継続組合員数 455人

組合員数 26,808人

被扶養者数 25,914人 任意継続組合員被扶養者数 324人

１人当たり平均給料月額 316,342円（318,591円） ※（　）内は、短期給付および福祉事業に係る給料額

共済組合の概況（平成26年度末推計）
平成26年度 事業計画と予算決定！特集

特集
Feature Articles

特集
1

　直営施設「湯香里荘」及び「山王共済会館（サンパルテ山王）」につきまして
は、本年３月31日をもって営業を終了し、施設を廃止し宿泊事業を終了いたしま
した。
　本事業は、昭和37年の共済組合設立時からの事業であり、これまで多くの組
合員とその家族の皆様にご利用をいただき、そのご愛顧に対しまして心より感謝申
し上げます。
　今後とも、共済制度の円滑な運営と発展のため、最善の努力を尽くしてまいる
所存でありますので、皆様の変わらぬご支援とご協力を賜りますようお願い申し上
げます。
　なお、平成24年４月に㈲湖泉へ譲渡しました「湖泉荘」につきましては、平成
26年３月31日までは、直営施設として扱ってまいりましたが、本年４月からは契約
施設としましたので、今まで同様のご利用をお願いします。
　本誌裏表紙に、期間限定の平日プランを掲載しましたのでご覧ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　長野県市町村職員共済組合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  理 事 長 　 久 保 田   勝 士

　平成15年10月から運営委託契約により弊社で運営してまいりました宿泊施設
「湯香里荘」及び「山王共済会館（サンパルテ山王）」につきましては、本年３月
31日をもちまして同契約期間が満了となりました。
　多くの組合員とその家族の皆様のこれまでのご愛顧に対しまして、心より感謝申
し上げます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　運営委託会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社サンパルテ山王
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　岡田  定浩

施設閉館のごあいさつ
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（１）短期および福祉 （単位：千分率）

区　　分
掛金率 負担金率

調整負
担金率

公的
負担率短期給付 福祉

事業
短期給付 福祉

事業短期分 介護分 短期分 介護分
一般組合員（一般職）
特定消防組合員
職員団体専従者

給料 54.0 6.8 2.65 54.0 6.8 2.65 0.25 0.4
期末手当等 43.2 5.44 2.12 43.2 5.44 2.12 0.2 0.32

一般組合員（特別職）
市町村長組合員

給料 43.2 5.44 2.12 43.2 5.44 2.12 0.2 0.32
期末手当等 43.2 5.44 2.12 43.2 5.44 2.12 0.2 0.32

長期組合員（一般職）
特定消防長期組合員

給料 2.70 2.70 0.4
期末手当等 2.16 2.16 0.32

長期組合員（特別職）
市町村長長期組合員

給料 2.16 2.16 0.32
期末手当等 2.16 2.16 0.32

任意継続組合員 108.0 13.6
特定健診等負担金 組合員１人当たり 336円

（2）長期 （単位：千分率）

区　　　分
平成26年8月までの月分 平成26年9月以後の月分（※）

公的負担率
掛金率 負担金率 掛金率 負担金率

一般組合員（一般職） 給料 103.5625 103.9375 105.775 106.15 47.75
特定消防組合員 期末手当等 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2
一般組合員（特別職） 給料 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2
市町村長組合員 期末手当等 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2
長期組合員（一般職） 給料 103.5625 103.9375 105.775 106.15 47.75
特定消防長期組合員 期末手当等 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2
長期組合員（特別職） 給料 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2
市町村長長期組合員 期末手当等 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2

職員団体 給料 103.5625 103.5625 105.775 105.775 47.75
専従者 期末手当等 82.85 82.85 84.62 84.62 38.2
継続長期 給料 103.5625 103.9375 105.775 106.15 47.75
組合員 期末手当等 82.85 83.15 84.62 84.92 38.2

追加費用

下記以外 38.7
長野市 38.8
岡谷市 39.3
飯田市 39.2
諏訪市 41.6

（3）業務　　　　
組合員１人当たり 15,680円

掛金・負担金率

3

※�長期の「平成26年９月以後の月分」は、
本年の財政再計算により変更となる場合
がありますので、参考までに暫定の率を
表示しております。（Ｐ14.15参照）
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す
。

　

引
き
続
き
事
務
処
理
の
効
率
化
に
努
め
、
業

務
運
営
に
当
た
り
、
更
な
る
経
費
節
減
を
図
っ

て
ま
い
り
ま
す
。

【
短
期
経
理
】

介
護
財
源
率
引
き
上
げ

　
　
　

10
・
88
／
1
0
0
0

　

収
入
は
、
平
成
25
年
度
に
減
額
支
給
措
置
さ

れ
た
地
方
公
務
員
給
与
の
復
元
と
、
組
合
員
数

の
微
増
を
見
込
み
増
加
傾
向
に
あ
り
、
支
出
は
、

高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
納
付
金
･
支
援
金
が

年
々
増
加
傾
向
に
あ
る
中
、
医
療
費
は
わ
ず
か

に
減
少
傾
向
で
推
移
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
て

い
ま
す
。

　

財
源
率
に
つ
い
て
、
短
期
給
付
は
昨
年
度
と

同
じ
86
・
40
／
1
0
0
0
で
す
が
、
収
支
推
計

で
は
４
億
25
百
万
円
の
単
年
度
赤
字
と
な
り
、

積
立
金
か
ら
の
補
て
ん
が
見
込
ま
れ
ま
す
。
な

お
、
高
齢
者
支
援
等
に
係
る
特
定
保
険
料
率
は

44
・
77
／
1
0
0
0
と
な
り
ま
す（
詳
細
は
13

ペ
ー
ジ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
）。

　

介
護
保
険
は
、
介
護
給
付
納
付
金
の
増
加

に
よ
り
10
・
24
／
1
0
0
0
か
ら
10
・
88
／

1
0
0
0
に
引
き
上
げ
ま
し
た
。

　

医
療
費
の
状
況
等
の
把
握
お
よ
び
医
療
費
増

嵩
対
策
に
取
り
組
み
、
引
き
続
き
健
全
な
短
期

給
付
事
業
の
運
営
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　

ま
た
、
組
合
員
の
み
な
さ
ま
に
は
多
大
な
ご

負
担
を
い
た
だ
く
こ
と
と
な
り
ま
す
が
、
一
人

ひ
と
り
が
医
療
費
に
関
心
を
も
ち
、
適
切
な
受

診
を
さ
れ
る
こ
と
が
医
療
費
の
節
約
と
な
り
ま

す
の
で
、
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

【
預
託
金
管
理
経
理
】

貸
付
経
理
へ
の
貸
付
金
・

縁
故
地
方
債
を
管
理
運
用

　

こ
の
経
理
は
、
全
国
市
町
村
職
員
共
済
組
合

連
合
会
か
ら
長
期
給
付
積
立
金
の
預
託
を
受
け
、

貸
付
経
理
へ
の
貸
付
と
縁
故
地
方
債
に
よ
る
預

託
金
の
運
用
を
行
っ
て
い
ま
す
。
平
成
26
年
度

末
に
お
け
る
資
産
総
額
は
約
26
億
５
千
万
円
を

見
込
ん
で
い
ま
す
が
、
内
訳
は
貸
付
経
理
へ
の

貸
付
額
が
約
19
億
７
千
万
円
、
縁
故
地
方
債
が

約
５
億
７
千
万
円
、
預
金
等
が
約
１
億
１
千
万

円
と
な
っ
て
い
ま
す
。

【
業
務
経
理
】

組
合
員
１
人
当
た
り

事
務
費
負
担
金
１
５
、６
８
０
円

　

共
済
組
合
の
事
業
に
必
要
な
人
件
費
、
そ
の

他
短
期
給
付
・
長
期
給
付
等
、
組
合
運
営
に
必

要
な
諸
経
費
は
、
地
方
公
共
団
体
か
ら
の
事
務

費
負
担
金
の
ほ
か
、
短
期
経
理
お
よ
び
長
期
経

理
か
ら
の
繰
り
入
れ
に
よ
っ
て
賄
う
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。

　

平
成
26
年
度
の
組
合
員
１
人
当
た
り
の
事
務

費
負
担
金
は
、
年
額
１
５
、6
8
0
円
と
な
り
ま

す
。

　

内
訳
と
し
て
、
地
方
公
共
団
体
か
ら
の
事
務

費
負
担
金
は
１
０
、5
9
0
円
、
短
期
経
理
か
ら

の
繰
入
額
が
１
、9
6
0
円
、
長
期
経
理
か
ら
の

繰
入
額
が
３
、1
3
0
円
と
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
長
期
経
理
か
ら
の
繰
入
額
に
つ
い
て

は
、
全
国
市
町
村
職
員
共
済
組
合
連
合
会
か
ら

構
成
組
合
に
お
い
て
行
う
年
金
業
務
に
要
す
る

費
用
と
し
て「
連
合
会
交
付
金
」
が
交
付
さ
れ
ま

【
貸
付
経
理
】

貸
付
事
業
を
ご
利
用
く
だ
さ
い
。

　

貸
付
事
業
で
は
、住
宅
の
新
築
、購
入
、修
理
等

の
費
用
は
住
宅
貸
付
、車
等
の
購
入
の
費
用
は
普

通
貸
付
、入
学
や
修
学
に
係
る
費
用
に
つ
い
て
は

入
学
・
修
学
貸
付
等
、組
合
員
の
み
な
さ
ま
が
必
要

と
さ
れ
る
資
金
の
貸
付
け
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

償
還
は
給
与
等
か
ら
の
控
除
と
な
り
手
間
も
か
か

ら
ず
、低
利
で
貸
付
け
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

今
年
度
は
貸
付
規
則
等
の
一
部
改
正
に
よ
り
、

抵
当
権
設
定
お
よ
び
一
部
負
担
金
が
廃
止
と
な
り
、

よ
り
利
用
し
や
す
く
な
り
ま
し
た
。詳
細
に
つ
い
て

は
９
ペ
ー
ジ
の
案
内
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。

【
物
資
経
理
】

平
成
26
年
度「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト
年
金
」

の
募
集
を
行
い
ま
す
。

　

遺
族
共
済
年
金
補
完
事
業「
ラ
イ
フ
サ
ポ
ー
ト

年
金
」は
、組
合
員
お
よ
び
配
偶
者
が
万
一（
死
亡
・

高
度
障
害
）の
場
合
の
保
障
の
ほ
か
、三
大
疾
病（
が

ん
・
急
性
心
筋
梗
塞
・
脳
卒
中
）と
診
断
さ
れ
、所
定

の
状
態
と
な
っ
た
場
合
に
特
定
疾
病
保
険
金
を
給

付
す
る「
重
病
克
服
支
援
プ
ラ
ン
」や
、退
職
後
も

継
続
で
き
る
制
度
の
事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。安
定

し
た
事
業
を
行
う
た
め
に
も
、ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト

に
よ
り
少
な
い
保
険
料
で
大
き
な
保
障
が
あ
り
ま

す
の
で
、多
く
の
組
合
員
の
方
に
ご
加
入
い
た
だ
き
、

み
な
さ
ま
の
お
役
に
立
て
る
よ
う
、ニ
ー
ズ
に
あ
っ

た
制
度
内
容
の
充
実
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　

ま
た
、本
事
業
の
収
益
金
の
一
部
に
つ
い
て
は
、保

健
経
理
へ
の
繰
入
を
行
い
、組
合
員
全
体
へ
の
有
効

活
用
を
図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。　

　

平
成
26
年
度（
平
成
26
年
10
月
１
日
か
ら
１
年

間
の
保
障
）の
募
集
に
つ
い
て
は
、18
ペ
ー
ジ
を
ご
覧

く
だ
さ
い
。

【
保
健
経
理
】

特
定
健
康
診
査
、特
定
保
健
指
導
の

受
診
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

保
健
経
理
で
は
、
組
合
員
お
よ
び
被
扶
養
者

の
み
な
さ
ま
の
健
康
保
持
・
増
進
の
た
め
、
人

間
ド
ッ
ク
等
の
各
種
検
診
助
成
を
行
っ
て
い
ま

す
。

　

ま
た
、
40
歳
以
上
75
歳
未
満
の
被
扶
養
者
の

み
な
さ
ま
の
特
定
健
診
費
用
は
、
共
済
組
合
が

全
額
負
担
し
て
い
ま
す
。

　

特
定
保
健
指
導
に
つ
い
て
も
、
対
象
と
な
っ

た
組
合
員
お
よ
び
被
扶
養
者
の
み
な
さ
ま
の
保

健
指
導
費
用
を
共
済
組
合
が
負
担
す
る
等
、
利

用
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
の

で
、
健
康
管
理
の
た
め
、
積
極
的
に
ご
利
用
く

だ
さ
い
。

　

な
お
、
平
成
26
年
度
か
ら
宿
泊
施
設
の
利
用

助
成
が
９
ペ
ー
ジ
の
と
お
り
変
更
に
な
り
ま
す
。



短期給付関係の制度改正

【平成26年４月から】
1. 70歳以上の方の医療費窓口負担の変更
２. 育児休業手当金の給付率の引き上げ

【平成27年１月から　予定】
３. 高額療養費の自己負担限度額の見直し

【平成26年４月から】

1. 70歳以上の方の医療費窓口負担が変更されました

主な改正内容

平成26年４月から

　70歳から74歳の組合員及びその被扶養者の医療費窓口負担については、法律上２割負担となっ
ていますが、平成26年３月31日までは特例措置により１割に軽減されていました。
　今回の改正では、世代間の公平を図る観点から、平成26年４月２日以降に70歳の誕生日を迎え
る方は、２割負担へ引き上げることとなりました。
　なお、平成26年４月１日までに70歳の誕生日を迎えた方については、引き続き１割負担とし、75歳
となる平成30年度末まで軽減特例措置の対象とされることとなります。

平成26年４月１日までに
70歳の誕生日を迎えた方

（誕生日が昭和19年４月１日までの方）

平成26年４月２日以降に
70歳の誕生日を迎える方

（誕生日が昭和19年４月２日以降の方）

平成26年３月まで

注）�一定以上所得者は、
引き続き３割で継続
となります。

平成26年度制度改正
特集
2

１割

２割

１割
（特例措置）
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【平成26年４月から】

2. 育児休業期間中の育児休業手当金の給付率が引き上げられました
　組合員が育児休業を取得して勤務をしないときに、育児休業に係る子が原則として１歳に達する日
までの期間について、育児休業中の所得を補うため支給される「育児休業手当金」は、育児休業１日
につき給料日額（給料月額の22分の１）の額の50％×1.25となっています。
　今回の改正では、育児休業の更なる取得促進や職業生活の円滑な継続を支援するために、育児
休業開始時から180日に達するまでの期間は、その給付率が67％に引き上げられました。

注１）�平成26年３月31日以前から引き続き育児休業を取得している組合
員については、平成26年４月１日以降の育児休業期間の給付率は
50％になります。

注２）�支給率が67/100の場合の給付上限相当額（日額）は、13,001円と
なります。

注3）�土日は育児休業手当金の支給対象になりません。

平成26年４月１日以降に育児休業を開始する組合員

育児休業開始
H26.4.1～

（土日含む）

《支給のイメージ》

改正前

改正後 給付率67％

180日

給付率50％

育児休業手当金支給期間

給付率50％

対 象 者

給付額等

平成26年度制度改正
特集
2

育児休業をした期間が180日に達するまでの期間は、
給料日額の67％に相当する額
それ以降は、給料日額の50％に相当する額
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【平成27年１月から　予定】

3. 70歳未満の方へ：高額療養費制度の自己負担限度額が見直される予定です

見直し前 見直し後（平成27年１月から）

　高額療養費制度は、所得区分に応じて自己負担の上限が定められています。
　今回の改正では、負担能力に応じた負担となるよう低所得者に配慮しながら、自己負担限度額を
次のようにきめ細やかに設定することが予定されています。

70歳未満の方の自己負担限度額

月単位の上限額 月単位の上限額

上位所得者
（給料月額一般職
42.4万円以上・特
別職53万円以上）

150,000円＋（医療費
－500,000円）×１％
〈４月目～：83,400円〉

年　収
約1,160万円～

252,600円＋（医療費
－842,000円）×１％

〈４月目～:140,100円〉

年　収
約770～約1,160

万円

167,400円＋（医療費
－558,000円）×１％

〈４月目～:93,000円〉

一般所得者
（上位所得者･低所
得者以外）

80,100円＋（医療費－
267,000円）×１％

〈４月目～：44,400円〉

年　収
約370～約770

万円

80,100円＋（医療費－
267,000円）×１％

〈４月目～:44,400円〉

年　収
～約370万円

57,600円
〈４月目～:44,400円〉

低所得者
（住民税非課税）

35,400円
〈４月目～：24,600円〉

低所得者
（住民税非課税）

35,400円
〈４月目～:24,600円〉

※〈４月目～：円〉は、多数回該当の額です。　
※�上記の「年収」は目安であり、今後、月額ベースの基準が
定められる予定です。
※�70歳以上の組合員およびその被扶養者の自己負担限度
額については、据え置きの予定です。

平成26年度制度改正
特集
2
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産前産後休業中の掛金が免除になりました

平成26年度制度改正
特集
2

　次世代育成支援の観点から、産前産後休業期間中も育児休業期間中と同様に掛金
が免除になりました。

産前産後休業とは

産前産後休業期間中の掛金免除の申出について

産前産後休業期間中の掛金免除期間とは

　「産前産後休業」とは、産前産後期間（※）において、妊娠又は出産に関する事由を理由として勤務に服さな
いこと（地方公共団体等における特別休暇の産前産後休暇を取得した期間に限られます。）をいいます。

　※�「産前産後期間」とは、出産日（出産日が出産の予定日後であるときは、出産の予定日）以前42日（多胎妊娠の場合は98日）か
ら、出産日後56日までの期間をいいます。

　産前産後休業期間中の掛金免除の適用を受けるためには、該当する組合員の
方が産前産後休業期間中に共済組合に申出をする必要があります。
　申出書は共済組合のホームページよりダウンロードできます。
　詳細については、所属所担当者または共済組合までお問い合わせください。

　産前産後休業期間中における掛金の免除期間とは、産前産後休業の開始日の属する月からその
産前産後休業の終了日の翌日の属する月の前月までの期間をいいます。

	（例）	産前産後休業期間が4/25～7/31の場合⇒４月～７月の４か月分の掛金が免除
		  産前産後休業期間が4/24～7/30の場合⇒４月～６月の３か月分の掛金が免除
		  終了日が月末日の場合は、終了月までが掛金免除期間になります。

　なお、免除期間中は、掛金を納めた場合と同様の取扱いとなり、年金額が減額されることはありま
せん。

免  除 免  除

産前産後休業中 育児休業中

徴  収

復帰後
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福祉事業関連の制度改正

　共済組合では、貸付金残高が年々減少していることや平成24年度から貸付債権について自家保険から民間損害保険に
移行したことを踏まえ、有効な貸付事故防止策を確保しつつ組合員が利用しやすい制度にするという観点から、全国市町
村職員共済組合連合会において貸付基準について下記のとおり見直されたため、併せて本組合の貸付規則等の一部改正
を行いました。（平成26年４月１日施行）

　平成26年度以降に行う貸付に
ついては、抵当権の設定を求め
ないこととし、平成25年度以前
に行った貸付についても抵当権
の設定を要しないこととします。

　抵当権の廃止に合わせて平
成26年 度 以 降 は一 部 負 担 金

（0.06％）を求めないこととし、
既貸付者についても一部負担金
を求めないこととします。

例）	住宅貸付で貸付額400万円の場合の償還額
		  　　改正前　　　　  改正後

	 通常月　18,367円 →　18,280円
	 賞与月　55,101円 →　54,840円

平成26年度から契約施設利用助成は次のとおりとなります。

1. 抵当権の廃止

2. 一部負担金の廃止

平成26年3月まで 平成26年4月から

貸付金額400万円超の貸付

住宅貸付
災害貸付
在宅介護対応住宅貸付

抵当権設定が必要 抵当権設定不要
（新規・既貸付者）

平成26年3月まで 平成26年４月から

　400万円以下の貸付に上乗せされて
いた一部負担金の廃止により、利率は上
記の表のとおりとなります。
　償還額の負担が軽減されました。

貸付種類 年利（％）
一部負担金0.06％含む※

普通 2.72
特別（入学・修学等） 2.72
住宅 2.72
災害（家財・住宅等） 2.28
在宅介護対応住宅 2.46

年利（％）
一部負担金なし

2.66
2.66
2.66
2.22
2.40

※貸付金額400万円以下の貸付

※湖泉荘は契約施設となります。
※�宿泊の際、組合員証を提示してください（組合員証を提示しないと利用助成はできません）。
※公務出張の宿泊では利用できません。

助成対象者 組合員およびその被扶養者

助成対象施設 本誌折り込みの「平成26年度福祉事業のご案内」Ｐ5〜P6 契約宿泊施設一覧のとおり

助成金額 １泊に付き１人2,500円

利用制限 組合員および被扶養者それぞれ毎年度５回まで

施設利用助成について

貸付基準の見直しについて

　今回の改正により、400万円を超える貸付に必要だった抵当権の
設定が不要となりました。
　住宅新築、改修、増改築等お考えの方は、抵当権設定を気にせず、
ご自身の上限額まで貸付を受けることができます！！

貸付がより利用しやすくなりました。

平成26年度制度改正
特集
2
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　共済組合では、現在被扶養者として認定されている方の、扶養の状況や収入などが引き続き被扶養者の
認定基準に該当しているか、資格確認調査を順次実施しています。
　７月１日基準日の調査対象被扶養者がいる組合員の方には、所属所経由で「被扶養者調査回答・申告
書」を６月下旬にお送りしますので、必要書類を添えて共済組合事務担当者様へ提出していただきますよう
お願いします。

●状況に応じた添付書類となりますが、所得証明書は必須書類です。
●提出できるよう各書類の保管をお願いします。
・給与収入がある……給与支払等証明書（共済組合所定の用紙）、雇用契約書など
・年金受給がある……最新の支給額が確認できる年金決定または改定通知書の写しなど
・事業・農業・不動産等収入がある（注）……最新の確定申告書・収支内訳書の写し

（注）�事業所得では収入判断の際、必要経費として認める経費を控除した金額が所得額となります（下表参照）。なお、記載のない経費について
は所属所等と協議の上、認否を決定します。

認める経費 認めない経費
売上原価（仕入） 減価償却費

給料・賃金 貸倒金

光熱給水費 借入金利子

修繕費 租税公課

消耗品費 損害保険料

地代家賃※ 旅費・交通費

通信費

接待交際費

福利厚生費

広告宣伝費

運搬費

被扶養者の認定基準である収入（所得）額は、年額130万円未満（障害年金受給
者または60歳以上の公的年金受給者は180万円未満）、給与収入の場合は月額
108,334円未満（60歳以上等は15万円未満）となります。

※�地代家賃は家計消費分と事業所分とが明確に区分されて
いる場合（店舗と自宅が別）のみ認める。

ポイント

1. 一般事業用

７月の被扶養者資格
確認調査について
～ご理解とご協力をお願いします～

主な添付書類
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★被扶養者の取消が必要な方について
　認定基準収入額を超える場合や就職などで、健康保険に加入したときなどは
被扶養者の取消手続きが必要となります。

○就職などで他の健康保険に加入したとき
○結婚などで他の方の被扶養者になったとき
○基準額を超える年金額を受給される場合
○基準額を超える営業収入や農業収入があるとき
○恒常的な収入が基準額を超えるとき
○雇用保険の受給を開始したとき
　�失業給付（日額3,612円以上）の給付を受けることとなったとき（収入基準が180万円未満の方の場合、年金と失業給
付等の合算額が5,000円以上となったとき）

など

　被扶養者の資格をさかのぼって取り消すことに�なります。
　もし、取消日以降に医療機関等で受診していた場合には、共済組
合で負担した金額を全額返還していただきます。（総医療費の７割
分、高額療養費など）
　このような事態を避けるためにも、日ごろから被扶養者の所得等
の把握について十分にご注意ください。

認める経費 認めない経費
小作料・賃借料 農薬衛生費 減価償却費

種苗費 諸材料費 利子割引料

素畜費 修繕費 租税公課

肥料費 動力光熱費 農業共済掛金

飼料費 土地改良費

農具費

２. 農業収入用

被扶養者の取消申告が遅れた場合

（
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　短期給付の収支状況は、平成25年度末推計で7,046万円の当期利益金が生じ、利益剰余金が14億7,227万円と
推計されました。
　平成26年度は、支出総額の約4.5割を占める高齢者医療制度の納付金等が前年度より４億7,200万円増加の試
算であったことと、医療給付費等が微減で推移すると見込まれたことから、現行の財源率による収入で賄えると見込
み、平成25年度と同率の86.40／1000としました。これにより利益剰余金は10億3,900万円を見込んでいます。

　また、医療給付費については、平成25年度の総支出額は前年度と同程度となりましたが、薬剤は年々増加傾向にあ
り、高齢者医療制度の納付金等と同様に増え続ける支出額が短期財政を圧迫しています。
　組合員と被扶養者のみなさんには、このような短期給付の大変厳しい状況をご理解いただき、ジェネリック医薬品
の積極的な活用や特定健康診査対象者の方の受診、特定保健指導へのご参加等による医療費の抑制に一層のご協力
をお願いします。

利益剰余金の内訳

　欠損金補てん積立金  ６億3,400万円：�将来の欠損金の補てんに充てるための法定積立�
金。短期給付の平均請求額の10％に相当する金額

　短期積立金  ４億500万円：毎事業年度における決算上の利益剰余金

659
1,129

288
506
921

1,173
232
451
444

5,803

667
1,124

288
513
895

1,143
219
460
450

5,759

101.21 
99.56 

100.00 
101.38 
97.18 
97.44 
94.40 

102.00 
101.35 
99.24 

707
1,132

293
539
824

1,096
220
470
448

5,729

106.00 
100.71 
101.74 
105.07 
92.07 
95.89 

100.46 
102.17 
99.56 
99.48 
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  高額療養費
  合　　　　　計

23年度 24年度 25年度

 （単位：百万円、％）

区　　分 医療給付費 医療給付費 医療給付費 対前年比対前年比

医療給付費の
推移

■ 本人入院　■ 本人外来　■ 本人歯科　■ 本人薬剤　■ 家族入院
■ 家族外来　■ 家族歯科　■ 家族薬剤　■ 高額療養費
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　特定保険料率とは、前期高齢者納付金、後期高齢者支援金、老人保健拠出金、退職者給付拠出金、病床転換
支援金に充てるための保険料率のことです。
　これは、組合員みなさんから掛金等でご負担いただく短期財源のうち、約49％が高齢者医療を支えるための
支出となっています。
　後期高齢者支援金については、平成27年度から全面総報酬制割が導入されることも検討されているため、今
後更なる負担増が懸念されるところです。

区　　　　分 平成22年度 平成23年度 平成24年度 平成25年度 平成26年度（試算）

老人保健拠出金 24 0.1 0.1 0.09 0.09

退職者給付拠出金 445 635 696 746 662

前期高齢者納付金 2,989 2,775 3,010 3,068 3,473

後期高齢者支援金 2,385 2,590 2,806 2,939 3,082

病床転換支援金 0 0 0 0 0

計 5,843 6,000 6,512 6,753 7,217

（対前年比　増△減） （362） （157） （512） （241） （464）

財源率 79.04 79.04 86.40 86.40 86.40 

特定保険料率 35.42 36.86 40.21 42.25 44.77

高齢者医療制度の納付金等と財源率・特定保険料率の推移
（単位：百万円）
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高齢者医療制度の納付金等に係る特定保険料率は44.77‰



○はじめに
　本年は地方公務員共済年金の「財政再計算」を行う年となっています。
　そこで、「財政再計算」についてご理解を深めていただくために、今回は、共済年金の財政の現状について説明しま
す。

《財政再計算とは…》
　共済年金制度の運営は、組合員が納める掛金や地方公共団体等からの負担金、利息および配当金などの収入と年
金給付額、基礎年金拠出金などの支出とが長期的に均衡し、安定していなければなりません。
　収入と支出は、公務員共済の過去の実績値などに基づいて将来の予測額を推計しますが、将来にわたって収支の
均衡が図れるよう、５年ごとに算定基礎を見直し、保険料率（掛金率と負担金率の合計）を計算し直すことを「財政再
計算」といいます。
　この作業は、地方公務員共済組合連合会において行います。
　なお、一昨年に公布された『被用者年金一元化法』により、平成27年10月からは組合員も厚生年金に加入すること
となり、保険料率も経過措置を設けて厚生年金の保険料に統一されることになります。
　今回の財政再計算では、収支見通しを作成した上で、組合員が厚生年金に加入するまでの間の保険料率を算定す
ることになります。

○組合員1.4人で退年相当受給権者１人を支えています
　組合員数は、昭和40年代から昭和50年代の前半にかけて大幅に増加し、平成６年度で334万人のピークに達した
後、減少に転じ、平成24年度末では284万人となっています。
　一方、年金受給権者のうち、退職年金、減額退職年金および組合員期間25年以上（経過的に20年～24年も含む）
の退職共済年金（以下「退職共済年金［退年相当］」という）の受給権者は、制度発足以来、年々増加し、平成24年
度末では199万人まで増加しています。
　この結果、年金扶養比率 （退職共済年金［退年相当］受給権者１人を組合員何人で支えているかという指標）につ
いてみてみると、組合員数がピークに達した平成６年度には2.8人、平成24年度には組合員1.4人で退職共済年金［退
年相当］受給権者１人を支えている状態となっています。

地共済年金財政の現状について
― 地方公務員共済組合連合会からのお知らせ ―
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平成26年は、財政再計算の年です。
地方公務員共済組合連合会では、ホームページに財政再計算に関する情報を掲載しています。

今後、財政再計算についての関連情報等を掲載していきますので、ぜひ、ご覧ください。
http://www.chikyoren.or.jp/（地方公務員共済組合連合会トップページ）

トップページの、「財政再計算（掛金率の改定等）」からご覧いただけます。

地方公務員共済組合連合会

○組合員のうち45％が45歳以上の者となっています
　平成24年度末における組合員の年齢階級 （カッコ書きは構成割合）のうち、最も構成割合が高いのは55歳～59
歳の15.5％、次いで50歳～54歳の15.4％であり、若い年齢ほど組合員数は少なくなっています。
　一方、退職共済年金[退年相当]受給権者の年齢階級のうち、最も構成割合が高いのは、60歳～64歳の25.8％、次
いで65歳～69歳の19.8％です。また２つの階級を合わせると、構成割合は全体の45.6％を占めています。
　組合員のうち約45％を占める45歳以上の者が、今後15年間にわたり順次退職することが見込まれるため、退職共
済年金[退年相当]受給権者については、今後しばらくは増加していくことが見込まれます。

○保険料のほか積立金の一部を取り崩して給付を賄っています
　収入に対する支出の割合を示す収支割合では、平成20年度を境に100％を上回っています。すなわち、平成19年度
までは、収入が支出を上回り、その剰余を後年の給付のために積立金として積み立ててきましたが、平成20年度から
は支出が収入を上回り、積立金の一部を取り崩して給付を賄っています。

○おわりに
　以上のとおり、組合員の減少、年金受給権者の増加により、収入に対する支出の割合は毎年増加し、積立金の減少
額も次第に増加してきています。今後も組合員の減少と年金受給権者の増加については、注視しつつ、将来にわたっ
て収支の均衡が図れるよう努めてまいります。
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現行の制度体系（昭和61年４月基礎年金制度導入～平成27年９月まで）

被用者年金一元化後の制度体系（平成27年10月～）

①被保険者について
　現　　行　⇒	 公務員は、共済組合の組合員となり、厚生年金保険法は適用除外。
	 被保険者（組合員）の加入は年齢制限がありません。
　一元化後　⇒	 ��共済組合の組合員である者についても厚生年金保険法が適用され、厚生年金に加入となります。その者の

属性に応じて、被保険者の種別が異なります。（次ページ上図参照）
	 被保険者の加入は70歳まで（70歳以上は年金制度加入がありません。）

３階
（独自の給付）

２階
（給料比例部分）

１階
（基礎年金・定額部分）

国民年金の区分
加入者の区分

３階
（独自の給付）

２階
（給料比例部分）

１階
（基礎年金・定額部分）

国民年金の区分
加入者の区分

国民年金（基礎年金）

国民年金（基礎年金）

国民年金基金

国民年金基金

第１号被保険者
（自営業者等）

第１号被保険者
（自営業者等）

第３号被保険者
（公務員・サラリーマン
の被扶養配偶者）

第３号被保険者
（公務員・サラリーマン
の被扶養配偶者）

民間サラリーマン

民間サラリーマン

第2号被保険者

第2号被保険者

公務員・
私立学校教職員

国家公務員
地方公務員
私立学校教職員

民間
サラリーマン ＋

公務員・
私立学校教職員

企業年金

企業年金

報酬比例年金

報酬比例部分

厚生年金保険

厚生年金保険

年金払い退職給付
（退職等年金給付）

職域年金相当部分

厚生年金相当部分

共済年金

給
料
比
例
部
分

の部分が公的年金

の部分が公的年金

の部分が公的年金

の部分が公的年金
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平成27年10月から公務員等も厚生年金に加入します。

　現在、民間企業に勤めている方は、厚生年金に加入し、公務員や私立学校の教職員は共済年金に加入して
いますが、平成27年10月からは、公務員等も厚生年金に加入することとなります。これにより、２階部分の年
金は厚生年金に統一されることになり、共済年金と厚生年金の制度的な差異については、基本的に厚生年金
に揃えて解消することとなります。



現在の被用者年金制度 平成27年10月1日
共済年金も厚生年金に加入	　

厚生年金（民間被用者）

第３号厚生年金被保険者期間とみなされる

共済組合員期間△
共済組合加入

施行日：平成27年10月

厚生年金被保険者の資格取得（第３号厚生年金被保険者）

⇒ 第１号厚生年金被保険者

共済年金

国家公務員共済年金 ⇒ 第２号厚生年金被保険者

地方公務員共済組合 ⇒ 第３号厚生年金被保険者

日本私立学校振興・共済事業団 ⇒ 第４号厚生年金被保険者

②保険料率は厚生年金の保険料率に統一されます。
　保険料率は、現在も毎年0.354％ずつ引上げていますが、公務員は平成30年、私学教職員は平成39年 に、18.3％で統一
されます。（厚生年金は平成29年に18.3％）
　現　　行　⇒	 組合員は、地方公務員共済組合連合会の定款で定める率（３階部分も含んだ率）による掛金を負担。
　一元化後　⇒	 ��共済組合員も厚生年金保険料として、１・２階部分の保険料を負担します。平成30年９月以降は、18.3％

（労使合計）で固定されます。
	 �退職等年金給付（新３階部分）の保険料は、別途地方公務員共済組合連合会の定款で定める率による掛金

を負担することとなります。

③標準報酬制に移行します。
　給付額の算定基準となる給料については、標準報酬になります。
　現　　行　⇒	 �給料月額に手当率（1.25）を乗じた額および期末手当等の額を用いて平均給与額を算定し給付額の算定基

準とします。
　一元化後　⇒	 ��地方公務員共済組合の組合員である者についても厚生年金保険法が適用されるため、標準報酬制に移行し

ます。
	 ※�標準報酬制とは
	 　�毎年、４月～６月の報酬（賃金＋諸手当）の平均額を標準報酬の等級に当てはめて標準報酬を決定し、こ

れを給付額の算定基準とします。

④公務員に係る厚生年金事業は共済組合等もその役割を担います。
　被保険者の記録管理、標準報酬の決定、改定、保険料の徴収、保険給付の裁定等を行う実施機関のひとつとして引き続き共
済組合が実施します。

　現　　行　⇒	 �各共済組合が共済年金の保険者として、組合員の掛金の徴収・給付決定等を行う。
　一元化後　⇒�	 �地方公務員共済組合は、厚生年金保険法における実施機関として位置付けられ、第３号厚生年金被保険者

に係る標準報酬の決定・改定、保険料の徴収、給付の決定・支払等の事務を行います。

一元化後の被保険者の種別と保険者（参考）
第１号厚生年金被保険者・・・厚生労働大臣（日本年金機構）
第２号厚生年金被保険者・・・国家公務員共済組合、国家公務員共済組合連合会
第３号厚生年金被保険者・・・地方公務員共済組合、全国市町村職員共済組合連合会、地方公務員共済組合連合会
第４号厚生年金被保険者・・・日本私立学校振興・共済事業団

●施行日（平成27年10月１日）をまたいで組合員である者
　施行日をまたいで組合員である者は、施行日にそれ以前に加入していた年金制度に応じた種別の厚生年金の被保険者の資
格を取得します。
　また、施行日前の共済組合の組合員であった期間は、一元化後に該当する種別の厚生年金の被保険者であった期間とみな
すことになります。
　施行日に70歳以上（昭和20年10月２日以前に生まれた者）である者は、施行日の前日に退職したものとみなし、第３号厚生
年金被保険者の資格は取得しないことになります。　

被
用
者
年
金

その者の属性により
種別が異なる
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「ライフサポート年金」
 募集のお知らせ

平成26年５月13日（火）～６月20日（金）
期間中に引受保険会社（明治安田生命保険相互会社）の推進員が各所属所へ更新手続きに訪問します。

加入申込書提出締切日：平成26年６月23日（月）　共済組合必着
※各所属所への提出締切日をご確認ください。

募 集 期 間

平成26年10月１日〜平成27年９月30日までの１年間

保 険 期 間

申 込 方 法 ・ 直 接 推 進 等
　加入申込書、パンフレット等の資料は事前に各所属所の共済組合事務担当者を通じてお配りします。
　募集期間中に推進員が制度説明のため訪問します。新規加入・加入内容変更（脱退を含む）をする方は、推進
員または所属所の共済組合事務担当者に加入申込書をご提出ください。
　日程の都合上、期間中に全所属所を訪問できない場合もあります。説明を希望される方は、資料に同封されてい
る（一部所属所では資料の前に配付されます）「説明希望票」を事前に共済担当者にご提出ください。優先的に訪
問、もしくは電話でのご案内をします。

　本事業は、主として組合員およびその配偶者が 死亡または高度障害となった場合に、その遺族等に一定期間年
金方式により保険金を支払うことにより、遺族共済年金を補完し、遺族の生活安定や子供の教育費確保に寄与す
ることを目的としています。制度の種類や保障内容等については、本誌折込みの「平成26年度福祉事業のご案内」
（P11）および募集期間に 各組合員へ配付しますパンフレットをご覧ください。 
　新規加入、加入内容の変更および脱退のお手続きは、年1回、この募集期間のみの取り扱いとなり、保障期間途
中での変更等は原則できませんので、必ずご確認ください。 

更 新 に お け る 注 意 事 項
＊�現在加入中の方は、加入申込書の提出による加入内容の変更および脱退の申し出がない場合は原則自動更新
（継続加入）となります（退職や加入資格保険年齢超過等による自動脱退を除く）。
＊�保険年齢区分により保障金額および保険料が異なるため、前年度と同内容で更新しても保障金額・保険料が異
なることがありますので、パンフレット等でご確認ください。

配 当 金
　ライフサポート年金は１年ごとに収支計算を行い、剰余金が発生した場合は保険期間末日における加入者に配
当金として還付しますので、実質負担は軽減されます（ただし、退職後継続プラン・重病克服支援プランには配当
金はありません）。

平成
26年度

18



組合員 職場での健康診断や人間ドック受診により、特定健診を受けたこ
とになります。

被扶養者
共済組合から特定健康診査受診券を５月上旬頃自宅に送付しま
す。共済組合が委託する医療機関等で受けることができます。
特定健診に係る費用は共済組合が全額負担します。
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共済組合ホームページURL　http://www.nagano-kyosai.jp
共済組合のあらまし  »  福祉事業  »  特定健康診査・特定保健指導

お問い合わせ　医療福祉課 福祉担当　TEL026-228-5724

特定健康診査・特定保健指導を
活用しましょう！
　組合員の皆さんやその被扶養者の生活習慣病予防のため、特定健康診査を受診し
ましょう。
　また、保健指導の対象となられた方は、特定保健指導を積極的に利用し、バランス
の取れた食生活、適度な運動習慣を身につけましょう。

　４月１日における組合員・被扶養者であって、今年度内において40歳以上
75歳未満の方。

　今年度は組合員・被扶養者あわせて84％の受診率を目標としていますの
で､積極的な受診をお願いします。

　特定健康診査の結果、一定の要件に該当した方が、特定保健指導（積
極的支援、動機付け支援）の対象者となります。

　今年度は組合員・被扶養者あわせて32％の利用率を目標としています
ので、利用をお願いします。
　特定健康診査、特定保健指導について、不明な点は共済組合にお尋ね
ください。

　特定保健指導に該当した方には、共済組合から特定保健指導利用券
を自宅に送付します。実施機関に予約の上、利用してください。
　特定保健指導に係る費用は、共済組合が全額負担します。
・�積極的支援は個別またはグループで初回面接を受け、その後３か月に
わたって電話やメールで継続的な支援が行われます。
・�動機付け支援は原則として１回、個別またはグループで初回面接を受
けます。

特定健康診査
の対象者は？

特定健康診査
の実施目標

特定保健指導
の実施目標

特定保健指導
の対象者は？

特定健康診査を
受けていただくには？

特定保健指導を
利用いただくには？

特
定
健
康
診
査

特
定
保
健
指
導
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インターネットで将来の年金見込額等を
閲覧してみませんか
　「地共済年金情報Webサイト」では、組合員または組合員であった方のご自
身の年金見込額等の年金個人情報が確認できます。
　なお、Webサイトをご自身で申し込むことができない場合は、「地共済年金
情報Webサイト利用申込書」を全国市町村職員共済組合連合会へご提出いた
だくことにより、ご自宅あてに年金個人情報に関する書類（公務員共済年金の
お知らせ）を送付します。下記のお問い合わせ先、または共済組合年金課へお
申し出ください。

※1  �住所や名前を変更された方で、共済組合に異動の届出をされていない方は閲覧ができませんので、変更の手続をお願いします。
※2  �年金見込額は、確認時点の給料月額等を用い、現行制度による計算を簡易な方法で行っているため実際の金額と異なります。

ご利用申込みの流れ

地共済年金情報Webサイトにアクセス
https://www.chikyonenkin.jp/

ユーザーID通知書受領 ユーザーID通知書発送（郵送）

ログイン

ご利用申込み
（基礎年金番号・氏名・生年月日等を入力する）

1

2

3

4

ご利用者 全国市町村職員共済組合連合会

全国市町村職員共済組合連合会
年金部年金企画課
〒102-0084 東京都千代田区二番町２
☎03-5210-4607（9時～17時（土・日・祝日を除く））

Ｗｅｂサイトのご利用時間
毎日６時から24時まで

（サーバーのメンテナンス時を除く）

内容確認のため、ご連絡をさせて
いただく場合があります。

受　　付

お申込み内容の確認・ご本人の確認2 週間程度

各共済組合および連合会の
ホームページからもアクセス
できます。

①将来の退職共済年金見込額
②組合員期間
③給料および期末手当の記録
④平均給料月額および平均給与月額
⑤前年度１年間の掛金納付額（組合員のみ）
⑥�公務員共済期間に係る将来の老齢基礎年金見込額

①組合員
②組合員であった方

　�61歳以上の方、退職
共済年金等の受給権
者、共済加入期間が
一時金全額受給期間
のみの方は除く

お問い合わせ
（Webサイト用）

閲覧できる内容 利用できる方

※�記載の「ユーザーＩＤ」と「パスワード」は閲覧に必要
です。大切に保管してください。なお、「ユーザーＩＤ」と

「パスワード」は、２年間ご利用がない場合、自動的に
失効します。その際には、再度申込みしてください。
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　被扶養者の認定を受けようとされる方は、認定事由発生日から30日以内に、勤務先（所属
所）の共済事務担当課へ「被扶養者申告書」を提出してください。
　また、認定取消事由発生時は早めに共済事務担当課に連絡してください。

被扶養者の収入基準額
　年額130万円未満。ただし、障害年金受給者または60歳以上の
公的年金等受給者は年額180万円未満。
※遺族、障害の年金も収入額に含まれます。

【認定基準に該当しなくなる主なケース】
○被扶養者が就職等により健康保険等の被保険者または組合員となったとき。

○�被扶養者の恒常的な収入（年金、給与、賃金、事業、利子、配当等すべての収入が対象）が
130万円（または180万円）以上となったとき。

　・�被扶養者の給与の月収が108,334円（130万円÷12月）以上となったとき。臨時および
パート等で月の収入が一定していない被扶養者は、３か月の平均給料が108,334円以上と
なったとき。（180万円該当となる方は、年金と給与を合算して月15万円）

　・�退職等により認定された被扶養者が、雇用保険の失業給付（日額3,612円以上）を受ける
こととなったとき。

　・�被扶養者が年金を受給するようになった、または受給している年金が増額され、その年金額
が180万円以上となったとき。

○被扶養者が他の者の被扶養者となったとき。

○同居要件の被扶養者（兄、姉、義父母等）が別居することとなったとき。

○被扶養者と組合員本人が離婚または離縁したとき。

○被扶養者が死亡したとき。

○�被扶養者が後期高齢者医療広域連合の障害の認定を受けたとき。

◎被扶養者の取消申告が遅れた場合
　被扶養者の資格をさかのぼって取り消すことにな
ります。
　もし、取消日以降に医療機関等で受診していた場
合には、共済組合で負担した金額を全額返還してい
ただきます。（総医療費の７割分、高額療養費など）
　このような事態を避けるためにも、日ごろから被扶
養者の所得等の把握について十分にご注意ください。

被扶養者の異動申告等について



　今回の医療費統計は「気分［感情］障害（躁うつ病を含む）」をはじめとする「精神および
行動の障害」についての統計です。
　「精神および行動の障害」の過去３年間の受診件数と総受診件数に占める割合（件数
率）を比較してみました。ここ数年の組合員の減少という状況のなかで、どのように推移して
いるでしょう。
　組合員数は年々、減少していますが「精神および行動の障害」の件数および件数率は
年々増加しています。
　「精神および行動の障害」に含まれるものは、気分［感情］障害（躁うつ病を含む）のほ
かに神経症性障害、ストレス関連障害、統合失調症などがあります。
　精神疾患の原因は、過度のストレスなどによる「心因」、病気などによる「外因」などがあ
り、その症状については意識障害、思考障害、気分障害、行動障害などさまざまです。治療
法には、薬物療法や環境の整備があげられますが、まずは病気にならないよう上手にストレ
スと付き合うことが大事です。

件数

組合員数

平成22年度 平成23年度 平成24年度

8,439 8,952 8,989

27,478 27,263 27,221

4.47 4.72 4.75件数率

8,000

8,200

8,400

8,600

8,800

9,000

9,200

27,050

27,100

27,150

27,200

27,250

27,300

27,350

27,400

27,450

27,500
（件） （人）（件数率）

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

精神および行動の障害の件数と件数率
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みなさんの医療費は―!?
 医療費統計 Vol．30 ― 精神および行動の障害について



⃝雇用保険法の失業給付の取扱いについて⃝

　被扶養者として認定している妻が、雇用保険法における失業給付（基本手当日額が4,200円を
90日分の予定）を受給することとなります。引き続き被扶養者として認定できるのでしょうか？

　被扶養者が雇用保険の失業給付を受給する場合（再就職することを前提に給付）、この手当も
収入とみなすことになります。たとえば受給期間が90日で受給総額が130万円未満であっても、
基本手当日額が3,612円（130万÷12月÷30日）を超える失業給付を受給する期間については、

年額130万円以上の恒常的収入があるとみなすため、被扶養者としての認定ができないこととなりますの
で、被扶養者の取消の手続きが必要となります。今回のケースは失業給付の日額が4,200円であり、3,612
円以上となるため失業給付を受給している期間は認定取消になります。
　また、失業給付受給終了後に被扶養者の取消となった配偶者等が再就職できず家事に専念するような場
合は、届出により被扶養者として再度認定することができます。
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ここが

知りた
い！

前回に引き続き、みなさんからの質問にお答えします。

妻が失業給付（基本手当）を受給することになりますが、被扶養者として引き続き認定できますか？

【雇用保険受給資格者証の記載参考例（第３面）】
７月15日退職で７月23日にハローワークへ求職申込みした場合（基本手当日額4,200円の場合）

Vol.11

支給番号顔写真
10000-12-123456-０

氏名

キョウサイ　ハナコ

処理状況
行数 処理年月 認定（支給）期間 日数 種　　類 支給金額 残日数 備考

１ 0815 12-123456-0 キョウサイハナコ 11月7日

２ 250730

３

４ 1107 12-123456-0 キョウサイハナコ

５ 251031-1106 7 基本手当 ￥29,400 83

６

10 0131 12-123456-0 キョウサイハナコ

11 260115-0128 14 基本手当 ￥58,800

12 支給終了

待機満了　待機満了日

次回認定日

給付制限期間250731－251030　離職理由40

待機期間
求職申込から７日間

給付制限期間
普通退職の場合３か月

給付対象となる期間
10月31日（取消日）
給付対象となる初日か
ら扶養認定取消となり
ます。

最終の給付対象期間
支給終了の翌日1月29日から被扶養者の認定が可能となります。

お問い合わせ先：医療福祉課　審査担当　℡026-228-5606

被 扶 養 者 認 定 講 座

Q

A

被扶養者認定申請

7/16～10/30
　被扶養者として認定

失業給付待機期間
給付制限期間

7/15
退職

10/31
雇用保険受給開始

1/28
雇用保険受給終了

10/31～1/28
　被扶養者として認定できない期間

失業給付受給期間

1/29～
　被扶養者として認定

無就労期間

被扶養者認定取消申請 被扶養者再認定申請



記事提供：株式会社　社会保険研究所
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記事提供：株式会社　社会保険研究所
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信濃町には、心と体を

癒してくれる場所がいっぱい！
森林メディカルトレーナーの私が、

癒しの森をご案内します。

御鹿池コースにあるリュウキン

カ湿原は、黄色い小花を散り

ばめたような美しい風景が見ら
れる場所。花の見頃は４月下旬

から５月中旬まで。

町内に設けられた森歩きのコースを、知識・経験ともに

豊富な森林メディカルトレーナーと一緒に歩きます。森

の中での１/fのゆらぎや自然の光を感じながら自分の足

で歩くことは、心と体の健康づくりへの第一歩です。

　
信
濃
町
は
、い
ち
早
く
森
の
癒
し

効
果
に
着
目
し
、全
国
に
先
駆
け
て

第
一
期
「
森
林
セ
ラ
ピ
ー
基
地
」
に

認
定
さ
れ
た
先
進
地
で
す
。産
業
観

光
課
の
癒
し
の
森
・
企
業
誘
致
係

で
働
く
小
池
さ
ん
は
、町
で
取
り
組

む
癒
し
の
森
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
都
心

部
の
企
業
や
団
体
に
紹
介
し
た
り
、

モ
ニ
タ
ー
ツ
ア
ー
を
企
画
運
営
し

た
り
、
森
林
メ
デ
ィ
カ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
の
養
成
講
座
を
開
講
し
た
り

と
忙
し
い
日
々
を
送
ら
れ
て
い
ま

す
。

　
こ
の
よ
う
な
多
岐
に
わ
た
る
森

林
セ
ラ
ピ
ー
事
業
の
企
業
へ
の
誘

致
活
動
に
よ
っ
て
、提
携
者
数
も
宿

泊
客
数
も
年
々
増
え
続
け
て
お
り
、

町
全
体
が
活
気
づ
い
て
い
ま
す
。地

元
に
生
ま
れ
た
小
池
さ
ん
ご
自
身
、

仕
事
を
し
て
初
め
て
信
濃
町
の
森

が
持
つ
癒
し
の
効
果
を
知
り
、町
の

　
2
0
1
2
年
６
月
に
、J
A
な
が
の
女
性
部
信
濃
町
支
部
が
立

ち
上
げ
た
食
事
処
と
産
地
直
売
所
。田
ん
ぼ
や
畑
が
広
が
る
自
然

豊
か
な
信
濃
町
だ
け
に
、米
や
大
豆
、豆
腐
や
味
噌
に
い
た
る
ま
で

料
理
の
食
材
は
ほ
と
ん
ど
が
地
元
産
で
す
。「
か
あ
ち
ゃ
ん
定
食
」

（
７
５
０
円
）は
、ご
飯
と
味
噌
汁
に
日
替
わ
り
の
主
菜
と
５
つ
の

小
鉢
、香
の
物
が
つ
く
ボ
リ
ュ
ー
ム
満
点
の
人
気
メ
ニ
ュ
ー
。「
今

日
の
お
か
ず
は
何
だ
い
？
」と
訊
き
な
が
ら
入
っ
て
く
る
常
連
さ

ん
も
多
く
、ラ
ン
チ
時
は
い
つ
も
賑
わ
っ
て
い
ま
す
。体
に
気
を
遣
い
、

油
や
塩
分
は
控
え
め
。毎
日
食
べ
に
く
る
お
客
様
の
中
に
は
血
圧

が
下
が
っ
た
と
い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
か
。自
慢
の
味
を
ぜ
ひ
家
庭
で
も
作
っ
て
ほ
し
い
と
、

か
あ
ち
ゃ
ん
定
食
の
中
か
ら
豆
腐
コ
ロ
ッ
ケ
の
レ
シ
ピ
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た（
他
に
や

た
ら
丼
も
。次
ペ
ー
ジ
参
照
）。ま
た
、毎
月
第
３
土
曜
日
に
は
、約
20
種
類
の
郷
土
料
理
が
並

ぶ
バ
イ
キ
ン
グ
が
開
か
れ
、こ
ち
ら
も
行
列
が
で
き
る
ほ
ど
の
人
気
ぶ
り
で
す
。

●
営
業
時
間
／
野
菜
市
９
時
〜
15
時
・
喫
茶
10
時
〜
15
時
・
食
堂
11
時
〜
14
時
、定
休
／
水
曜

　笑
み
の
里

　か
あ
ち
ゃ
ん
ち

　

手
料
理
の
も
て
な
し
が
あ
っ
た
か
〜
い
、か
あ
ち
ゃ
ん
の
味

お
仕
事
拝
見
！

組
合
員
の
職
場
訪
問

信
濃
町
役
場
　産
業
観
光
課
　癒
し
の
森・企
業
誘
致
係
　

小
池  

克
英
さ
ん

コラム

信
濃
町 

信
濃
町 
恋
す
る
ふ
る
さ
と

恋
す
る
ふ
る
さ
と財

産
だ
と
思
う
よ
う
に
な
っ
た
の

だ
と
か
。

　「
実
際
、
提
携
企
業
の
中
に
は
離

職
率
が
大
幅
に
下
が
っ
た
会
社
も

あ
り
ま
す
。今
後
は
海
外
に
も
P
R

を
行
い
、癒
し
の
町
と
し
て
知
名
度

を
上
げ
て
い
き
た
い
で
す
ね
」。癒

し
の
森
係
の
皆
さ
ん
の
今
後
の
活

躍
が
ま
す
ま
す
楽
し
み
で
す
。

案内人
信濃町森林療法研究会　
「ひとときの会」
鹿島  岐子さん

ふるさと おかあさんの味信濃町

●木綿豆腐 １丁（450g）
●玉ねぎ １個 ●人参 20g
●乾燥ひじき 少  々●シーチキン １缶
●塩・こしょう 少々
●小麦粉（衣用） 適量
●卵（衣用） ２個
●パン粉（衣用） 適量
●揚げ油 適量 
●あれば、おから

1. 豆腐は、前日に水切りしておく。
2. 玉ねぎ、人参をみじん切りにする。
 乾燥ひじきは水で戻し、湯通しして
 臭みを落とす。
3. ２.の材料とシーチキンを豆腐に加え、ざっくりと混ぜ合わせる。塩・
 こしょうで味をととのえる。
4. 俵型に成形して、小麦粉、卵、パン粉の順につける。
5. 180度の油で、きつね色になるまで揚げる。

※コロッケの水分が多いようなら、おからを加えて調整します。

材 料 13 個 分

作 り 方

●豚肉ロース薄切り肉 １枚
●みょうが ２個
●大根の味噌漬け 15g
●なす 10g
●ぼたごしょう 10g
●油 適量

材 料 1
人 分

1. 豚肉は、塩麹につけて１晩置く。
2. 豚肉以外の材料は、すべてみじん
 切りにして、よく混ぜ合わせる。
3. 豚肉を油で焼く。
4. ご飯の上に２.をまんべんなくふりかけて、豚肉をのせる。

作 り 方

※ぼたごしょう（ぼたんこしょうとも呼ぶ。信濃町ではぼたごしょう）は信州
の伝統野菜で、季節になると産地直売所やスーパーなどに並びます。「や
たら」は、このぼたごしょうの独特な辛みを生かした料理のひとつ。いろ
いろな野菜が食べられ、ピリッとくる辛さが食欲を刺激して、「やたらにう
まい」ことから名づけられたといわれています。

定食の中の
一品です。

読者の皆さんから、レシピ活用のご感想をお待ちしています。
メールかはがきで、長野県市町村職員共済組合までお寄せください。

〒380-8586  長野市大字中御所字岡田30-20　
　　　　　　長野県市町村職員共済組合　総務課まで

『笑みの里 かあちゃんち』の皆さんに教えていただきました。ふっくらフワフワのコロッケと、
信州の伝統野菜・ぼたごしょうを使った丼物です。

代表の小板橋芙巳江さん（左上）とスタッフ
の皆さん。お店で人気のかあちゃん定食の中
から、「豆腐コロッケ」と春の新作メニュー「や
たらのやったら！うまい豚丼」を紹介していた
だきました。お店では豚丼として提供していま
すが、豚肉なしでもおいしくいただけます。信

濃町の郷土の味をぜひご家庭でお召し上がりください。

豆腐コロッケ やたらのやったら！うまい豚丼

「笑みの里 かあちゃんち」

春のおすすめスポット

信濃町

苗名滝

癒しの森コース

黒姫高原のリュウキンカ湿原

【アクセス】

上信越自動車
道信濃町ICよ

り車で約５分

黒姫駅からタ
クシー約10分

【問い合わせ
】

TEL：026-2
55-5925（信

濃町産業観光
課）

http://www
.town.shina

nomachi.na
gano.jp

行
き
た
ー
い
！

へ
え
〜

　斑
尾
山
を
は
じ
め
北
信
五
岳
に

囲
ま
れ
た
野
尻
湖
は
、大
正
時
代
に

カ
ナ
ダ
人
宣
教
師
に
よ
っ
て
避
暑
地

と
し
て
見
い
だ
さ
れ
ま
し
た
。今
も

湖
畔
に
は
エ
キ
ゾ
チ
ッ
ク
な
ム
ー
ド

が
漂
い
、ヨ
ッ
ト
や
カ
ヌ
ー
、ウ
ィ
ン

ド
サ
ー
フ
ィ
ン
な
ど
の

ウ
ォ
ー
タ
ー
ス
ポ
ー
ツ
で
賑

わ
い
ま
す
。西
の
湖
岸
で
ナ

ウ
マ
ン
ゾ
ウ
の
化
石
が
発
掘

さ
れ
た
こ
と
で
、ナ
ウ
マ
ン

ゾ
ウ
と
北
方
系
の
オ
オ
ツ
ノ

シ
カ
が
共
棲
し
て
い
た
こ
と
、

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
ク
ロ
マ
ニ
ヨ

ン
人
に
相
当
す
る
野
尻
湖

人
が
生
活
し
て
い
た
こ
と
な

ど
が
徐
々
に
解
明
さ
れ
つ
つ

あ
り
、壮
大
な
古
代
ロ
マ
ン
の
旅
へ
と

誘
っ
て
く
れ
ま
す
。湖
畔
に
は
、「
ナ
ウ

マ
ン
ゾ
ウ
博
物
館
」や
黒
姫
山
を
眺

望
で
き
る「
サ
ン
セ
ッ
ト
ポ
イ
ン
ト
」

な
ど
が
点
在
。ま
た
、癒
し
の
森
コ
ー

ス
の
一
つ
で
あ
る「
象
の
小
径
コ
ー

ス
」も
整
備
さ
れ
、湖
の
風
を
感
じ
な

が
ら
森
林
浴
を
楽
し
め
ま
す
。

斑
尾
山
か
ら
望
む
野
尻
湖

表 紙 の 写 真
信濃町

地震滝コースを巡ると出合える苗名滝は、落差55mで落

下する迫力と轟音が圧巻。マイナスイオンが発生する町

のパワースポットでもあり、滝にかかる虹が見られること

もあります。
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信濃町には、心と体を

癒してくれる場所がいっぱい！
森林メディカルトレーナーの私が、

癒しの森をご案内します。

御鹿池コースにあるリュウキン

カ湿原は、黄色い小花を散り

ばめたような美しい風景が見ら
れる場所。花の見頃は４月下旬

から５月中旬まで。

町内に設けられた森歩きのコースを、知識・経験ともに

豊富な森林メディカルトレーナーと一緒に歩きます。森

の中での１/fのゆらぎや自然の光を感じながら自分の足

で歩くことは、心と体の健康づくりへの第一歩です。

　
信
濃
町
は
、い
ち
早
く
森
の
癒
し

効
果
に
着
目
し
、全
国
に
先
駆
け
て

第
一
期
「
森
林
セ
ラ
ピ
ー
基
地
」
に

認
定
さ
れ
た
先
進
地
で
す
。産
業
観

光
課
の
癒
し
の
森
・
企
業
誘
致
係

で
働
く
小
池
さ
ん
は
、町
で
取
り
組

む
癒
し
の
森
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
都
心

部
の
企
業
や
団
体
に
紹
介
し
た
り
、

モ
ニ
タ
ー
ツ
ア
ー
を
企
画
運
営
し

た
り
、
森
林
メ
デ
ィ
カ
ル
ト
レ
ー

ナ
ー
の
養
成
講
座
を
開
講
し
た
り

と
忙
し
い
日
々
を
送
ら
れ
て
い
ま

す
。

　
こ
の
よ
う
な
多
岐
に
わ
た
る
森

林
セ
ラ
ピ
ー
事
業
の
企
業
へ
の
誘

致
活
動
に
よ
っ
て
、提
携
者
数
も
宿

泊
客
数
も
年
々
増
え
続
け
て
お
り
、

町
全
体
が
活
気
づ
い
て
い
ま
す
。地

元
に
生
ま
れ
た
小
池
さ
ん
ご
自
身
、

仕
事
を
し
て
初
め
て
信
濃
町
の
森

が
持
つ
癒
し
の
効
果
を
知
り
、町
の

　
2
0
1
2
年
６
月
に
、J
A
な
が
の
女
性
部
信
濃
町
支
部
が
立

ち
上
げ
た
食
事
処
と
産
地
直
売
所
。田
ん
ぼ
や
畑
が
広
が
る
自
然

豊
か
な
信
濃
町
だ
け
に
、米
や
大
豆
、豆
腐
や
味
噌
に
い
た
る
ま
で

料
理
の
食
材
は
ほ
と
ん
ど
が
地
元
産
で
す
。「
か
あ
ち
ゃ
ん
定
食
」

（
７
５
０
円
）は
、ご
飯
と
味
噌
汁
に
日
替
わ
り
の
主
菜
と
５
つ
の

小
鉢
、香
の
物
が
つ
く
ボ
リ
ュ
ー
ム
満
点
の
人
気
メ
ニ
ュ
ー
。「
今

日
の
お
か
ず
は
何
だ
い
？
」と
訊
き
な
が
ら
入
っ
て
く
る
常
連
さ

ん
も
多
く
、ラ
ン
チ
時
は
い
つ
も
賑
わ
っ
て
い
ま
す
。体
に
気
を
遣
い
、

油
や
塩
分
は
控
え
め
。毎
日
食
べ
に
く
る
お
客
様
の
中
に
は
血
圧

が
下
が
っ
た
と
い
う
方
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
か
。自
慢
の
味
を
ぜ
ひ
家
庭
で
も
作
っ
て
ほ
し
い
と
、

か
あ
ち
ゃ
ん
定
食
の
中
か
ら
豆
腐
コ
ロ
ッ
ケ
の
レ
シ
ピ
を
教
え
て
い
た
だ
き
ま
し
た（
他
に
や

た
ら
丼
も
。次
ペ
ー
ジ
参
照
）。ま
た
、毎
月
第
３
土
曜
日
に
は
、約
20
種
類
の
郷
土
料
理
が
並

ぶ
バ
イ
キ
ン
グ
が
開
か
れ
、こ
ち
ら
も
行
列
が
で
き
る
ほ
ど
の
人
気
ぶ
り
で
す
。

●
営
業
時
間
／
野
菜
市
９
時
〜
15
時
・
喫
茶
10
時
〜
15
時
・
食
堂
11
時
〜
14
時
、定
休
／
水
曜

　笑
み
の
里

　か
あ
ち
ゃ
ん
ち

　

手
料
理
の
も
て
な
し
が
あ
っ
た
か
〜
い
、か
あ
ち
ゃ
ん
の
味

お
仕
事
拝
見
！

組
合
員
の
職
場
訪
問

信
濃
町
役
場
　産
業
観
光
課
　癒
し
の
森・企
業
誘
致
係
　

小
池  
克
英
さ
ん

コラム

信
濃
町 

信
濃
町 

恋
す
る
ふ
る
さ
と

恋
す
る
ふ
る
さ
と財

産
だ
と
思
う
よ
う
に
な
っ
た
の

だ
と
か
。

　「
実
際
、
提
携
企
業
の
中
に
は
離

職
率
が
大
幅
に
下
が
っ
た
会
社
も

あ
り
ま
す
。今
後
は
海
外
に
も
P
R

を
行
い
、癒
し
の
町
と
し
て
知
名
度

を
上
げ
て
い
き
た
い
で
す
ね
」。癒

し
の
森
係
の
皆
さ
ん
の
今
後
の
活

躍
が
ま
す
ま
す
楽
し
み
で
す
。

案内人
信濃町森林療法研究会　
「ひとときの会」
鹿島  岐子さん

ふるさと おかあさんの味信濃町

●木綿豆腐 １丁（450g）
●玉ねぎ １個 ●人参 20g
●乾燥ひじき 少  々●シーチキン １缶
●塩・こしょう 少々
●小麦粉（衣用） 適量
●卵（衣用） ２個
●パン粉（衣用） 適量
●揚げ油 適量 
●あれば、おから

1. 豆腐は、前日に水切りしておく。
2. 玉ねぎ、人参をみじん切りにする。
 乾燥ひじきは水で戻し、湯通しして
 臭みを落とす。
3. ２.の材料とシーチキンを豆腐に加え、ざっくりと混ぜ合わせる。塩・
 こしょうで味をととのえる。
4. 俵型に成形して、小麦粉、卵、パン粉の順につける。
5. 180度の油で、きつね色になるまで揚げる。

※コロッケの水分が多いようなら、おからを加えて調整します。

材 料 13 個 分

作 り 方

●豚肉ロース薄切り肉 １枚
●みょうが ２個
●大根の味噌漬け 15g
●なす 10g
●ぼたごしょう 10g
●油 適量

材 料 1
人 分

1. 豚肉は、塩麹につけて１晩置く。
2. 豚肉以外の材料は、すべてみじん
 切りにして、よく混ぜ合わせる。
3. 豚肉を油で焼く。
4. ご飯の上に２.をまんべんなくふりかけて、豚肉をのせる。

作 り 方

※ぼたごしょう（ぼたんこしょうとも呼ぶ。信濃町ではぼたごしょう）は信州
の伝統野菜で、季節になると産地直売所やスーパーなどに並びます。「や
たら」は、このぼたごしょうの独特な辛みを生かした料理のひとつ。いろ
いろな野菜が食べられ、ピリッとくる辛さが食欲を刺激して、「やたらにう
まい」ことから名づけられたといわれています。

定食の中の
一品です。

読者の皆さんから、レシピ活用のご感想をお待ちしています。
メールかはがきで、長野県市町村職員共済組合までお寄せください。

〒380-8586  長野市大字中御所字岡田30-20　
　　　　　　長野県市町村職員共済組合　総務課まで

『笑みの里 かあちゃんち』の皆さんに教えていただきました。ふっくらフワフワのコロッケと、
信州の伝統野菜・ぼたごしょうを使った丼物です。

代表の小板橋芙巳江さん（左上）とスタッフ
の皆さん。お店で人気のかあちゃん定食の中
から、「豆腐コロッケ」と春の新作メニュー「や
たらのやったら！うまい豚丼」を紹介していた
だきました。お店では豚丼として提供していま
すが、豚肉なしでもおいしくいただけます。信

濃町の郷土の味をぜひご家庭でお召し上がりください。

豆腐コロッケ やたらのやったら！うまい豚丼

「笑みの里 かあちゃんち」

春のおすすめスポット

信濃町

苗名滝

癒しの森コース

黒姫高原のリュウキンカ湿原

【アクセス】

上信越自動車
道信濃町ICよ

り車で約５分

黒姫駅からタ
クシー約10分

【問い合わせ
】

TEL：026-2
55-5925（信

濃町産業観光
課）

http://www
.town.shina

nomachi.na
gano.jp
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信濃町

地震滝コースを巡ると出合える苗名滝は、落差55mで落

下する迫力と轟音が圧巻。マイナスイオンが発生する町

のパワースポットでもあり、滝にかかる虹が見られること

もあります。
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お問い合わせ　医療福祉課 福祉担当　TEL.026-228-5724

　共済組合では、特定保健指導対象者のみなさまが、特定保健指導を利用しやすい環境を整えるため､健康応援セミ
ナーを実施します。
　共済組合が委託する保健指導実施機関である長野県健康づくり事業団が、所属所に出向き、特定保健指導の初回
支援等を行います。

　共済組合では、歯科健康診査に係る費用助成を行っています。
　歯は、健康にとって大切なものになりますので、１年に１度、歯科健康診査を受診しましょう。

〇事前に、検診を受ける日時を予約してください。
　＊検診機関は、長野県歯科医師会に所属する歯科診療所となります。
　＊長野県歯科医師会に所属する歯科診療所は、共済組合ホームページ｢最新情報｣で
　　確認願います。（http://www.nagano-kyosai.jp)
〇検診日には、組合員証（組合員被扶養者証等）と歯科健康診査票を持参してください。
　＊歯科健康診査票（４枚複写）は、所属所の共済組合担当課に用意してあります。
〇検診日には、618円を窓口でお支払いください。
〇検診料金2,057円の70％を共済組合が助成します。

歯科健康診査料助成（個人検診）の流れ

　組合員の方を対象とした次の講座を予定していますので、多数参加願います。
　なお、講座の開催等詳細については、ホームページ等でお知らせします。

講座の種類 開催予定月 内　容

ライフプランセミナー ７月、８月
40歳前後の生活充実型セミナー
50歳代前半の退職準備型セミナー

ココロとカラダの元気セミナー ８月、10月
管理監督者向け研修会
全組合員向け講習会

健康講座案内

より利用しやすくなった貸付制度をぜひご活用ください。

平成26年度健康応援セミナーについて

歯科健康診査を受診しましょう！
（個人検診期間は６月１日から12月31日までです。）

　
毎
年
悩
ま
さ
れ
て
い
る
花
粉
症
の
症

状
も
軽
く
な
り
、
や
っ
と
マ
ス
ク
か
ら

解
放
さ
れ
、
気
持
の
よ
い
初
夏
と
な
り

ま
す
ね
。

　
新
年
度
が
始
ま
り
、
新
た
な
気
持
ち

で
頑
張
っ
た
１
ヶ
月
後
に
、
ご
褒
美
の

よ
う
に
お
と
ず
れ
る
大
型
連
休
。
皆
さ

ま
は
ど
ん
な
風
に
過
ご
し
ま
し
た
か
。

　
私
に
と
っ
て
は
、
日
頃
の
疲
れ
を
リ

セ
ッ
ト
す
る
あ
り
が
た
い
連
休
で
、
旅

行
に
出
か
け
る
の
で
す
が
、
そ
の
土
地

の
美
味
し
い
物
を
つ
い
食
べ
過
ぎ
て
し

ま
い
、
も
と
も
と
太
い
体
が
さ
ら
に
太

く
な
り
、
５
月
に
行
わ
れ
る
健
康
診
断

で
「
メ
タ
ボ
」
該
当
の
判
定
を
い
た
だ

い
て
し
ま
い
ま
す
。

　
今
年
は
、
ト
レ
ッ
キ
ン
グ
（
主
に
山

菜
採
り
）
を
兼
ね
て
キ
ャ
ン
プ
を
し
ま

し
た
が
、
高
原
で
食
事
す
る
と
、
な
ぜ

か
美
味
し
く
感
じ
て
し
ま
い
、
や
っ
ぱ

り
食
べ
過
ぎ
て
し
ま
い
ま
し
た
の
で
、

健
康
診
断
の
結
果
が
心
配
で
す
。

　
年
頭
に
「
脱
メ
タ
ボ
」
を
宣
言
し
た

こ
と
も
あ
り
、
結
果
の
善
し
悪
し
は
別

と
し
て
、健
康
な
体
を
目
指
し
て
頑
張
っ

て
い
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
て
、共
済
だ
よ
り「
E
ー
L
i
f
e
」

で
す
が
、初
め
て
ご
覧
い
た
だ
く
方
も
多

い
と
思
い
ま
す
。親
し
み
や
す
く
わ
か
り

や
す
い
紙
面
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、ご
意
見
、ご
感
想

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
、
共
済
だ
よ
り
「
E
ー

L
i
f
e
」
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
。 編

集
部
だ
よ
り

①
同
じ
趣
味
の
人
の
集
ま
り
。

②
行
き
詰
ま
っ
た
状
態
を
切
り
開
い
て
解
決
す
る
こ
と
。

③
人
気
の
店
に
は
長
蛇
の
│
│
が
で
き
ま
す
。
割
り
込
み
し
な
い
で
、
最
後
尾
に
並
び
ま
し
ょ
う
。

④
│
│
の
引
き
倒
し
に
な
ら
な
い
よ
う
に
応
援
す
る
サ
ポ
ー
タ
ー
。

⑤
コ
ピ
ー
機
に
用
い
ら
れ
る
着
色
粉
末
。

⑦
線
の
引
き
方
で
運
命
が
決
ま
る
│
│
く
じ
。

⑨
ビ
リ
ヤ
ー
ド
を
職
業
に
し
て
い
る
人
。

⑪
日
本
を
代
表
す
る
う
ど
ん
の
名
産
地
で
す
。

⑬
ア
カ
デ
ミ
ー
賞
の
受
賞
者
に
授
与
さ
れ
る
黄
金
の
像
。

⑮
具
体
的
に
│
│
を
挙
げ
て
、
分
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
す
。

⑯
健
康
│
│
を
受
け
て
、
病
気
の
予
防
や
早
期
発
見
を
目
指
し
ま
す
。

⑰
「
ト
ン
ト
ン
」
と
ド
ア
を
│
│
し
ま
す
。

⑲
カ
フ
ェ
や
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
な
ど
、
│
│
サ
ー
ビ
ス
の
店
が
増
え
て
い
ま
す
。

⑳
と
き
に
は
│
│
の
一
手
で
、
強
気
に
攻
め
続
け
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

㉑
手
に
│
│
を
に
ぎ
る
大
接
戦
。

答えについては
７月号に掲載します。

大変多くの方からご応募いただき、ありがとうございました。
正解者のうちから抽選で10名の皆様に記念品をお送りいたしました。（応募者数 133名）

【１月号の解答】
ホットヒトイキ（ほっと一息）

❶応募資格 組合員
❷応募方法 パズルの解答と、氏名、所属所（勤務先）、組合員証記号番号および
  ５月号の感想・意見・共済組合への要望などをお書き添え
  のうえ（記載例参照）、はがきかＥメールでご応募ください。
　《宛て先》 〒380-8586 長野市大字中御所字岡田30番地20
  長野県市町村職員共済組合　総務課
  Eメール   soumu@nagano-kyosai.jp
❸締め切り　6月13日（金）（当日消印有効）
❹解答の発表　共済だより E-Life 7月号紙上
❺当選者の発表　記念品の発送をもって発表とかえさせていただきます。
❻その他　   応募はお一人様1回に限ります。

記載例

① パズルの解答
② 氏　名

③ 所属（勤務先）
④ 組合員証記号番号

⑤ 共済だより5月号の　 ご感想・ご意見や　 共済組合へのご要望など

 

ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す
。

 

ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す
。

 
ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す！

 
ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す！

①沿道からの○○○○を受けて走るマラソン選手。
③高級時計のブランド名にもなっているギリシャ文字「Ω」。
⑤宮崎駿映画の中でも人気があります。「となりの○○○」。
⑥銀箔を押す計画があったところから、通称○○○○寺
　と呼ばれています。
⑧「○○○のめがねは みずいろめがね♪」
⑩高原キャベツの産地で有名な群馬県○○○○村。
⑬事実に反するうわさ。
⑭○○を追うものは一兎をも得ず。
⑮第三者が利益を横取りすることのたとえ。○○○の利。
⑰繭（まゆ）を作ってさなぎになります。
⑱不安や恐れで落ち着きを失う。逃げ腰になる。○○○○立つ。
⑳各都道府県を代表する首長。
㉒「橋」を英語で言うと？
㉓人工の水路です。

①
緊
張
を
高
め
る
こ
と
に
よ
り
交
渉
相
手
に
譲
歩
を
迫
る
、
○
○
○
○
外
交
。

②
物
事
が
滞
ら
ず
、
す
ら
す
ら
運
ぶ
こ
と
。

③
昨
日
の
前
の
日
で
す
。

④
マ
ス
ク
○
○
○
・
○
○
○
パ
ン
・
夕
張
○
○
○
。

⑦
落
ち
葉
や
貝
な
ど
を
か
き
集
め
る
時
に
使
い
ま
す
。

⑨
短
距
離
走
世
界
記
録
保
持
者
の
ウ
サ
イ
ン
・
○
○
○
選
手
。

⑪
だ
ま
し
て
人
目
を
欺
く
こ
と
。
で
ま
か
せ
を
言
っ
て
真
実
を
隠
す
こ
と
。

⑫
○
○
○
○
の
美
酒
に
酔
い
し
れ
る
。

⑭
タ
バ
コ
は
葉
の
成
分
に
有
毒
で
習
慣
性
の
強
い
○
○
○
○
を
含
み
ま
す
。

⑯
嵐
の
前
の
静
け
さ
。
何
か
○
○
○
な
予
感
が
し
ま
す
。

⑲
鯵
と
書
い
て
こ
う
読
み
ま
す
。

㉑
自
分
で
自
分
を
誉
め
る
こ
と
。
○
○
自
賛
。

タ
テ
の
カ
ギ

問題

全
部
で
き
た
ら
二
重
ワ
ク
の
８
文
字
を
Ａ
Ｂ
Ｃ

順
に
読
ん
で
く
だ
さ
い
。そ
の
こ
と
ば
が
答
え
で
す
。

ヨコのカギ

応
募
に
つ
い
て

ク ロ ス ワ ー ド パ ルズ 頭
の
体
操
を
し
ま
し
ょ
う
！

貸付月 送金予定日 申込締切日 貸付月 送金予定日 申込締切日

 ６月 30日（月） ５月30日（金） 11月 28日（金） 10月31日（金）

 ７月 31日（木） ６月30日（月） 12月 25日（木） 11月28日（金）

 ８月 29日（金） ７月31日（木） １月 30日（金） 12月26日（金）

 ９月 30日（火） ８月29日（金） ２月 27日（金）  １月30日（金）

10月 31日（金） ９月30日（火） ３月 30日（月）  ２月27日（金）

平成26年度の
貸付スケジュール
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毎
年
悩
ま
さ
れ
て
い
る
花
粉
症
の
症

状
も
軽
く
な
り
、
や
っ
と
マ
ス
ク
か
ら

解
放
さ
れ
、
気
持
の
よ
い
初
夏
と
な
り

ま
す
ね
。

　
新
年
度
が
始
ま
り
、
新
た
な
気
持
ち

で
頑
張
っ
た
１
ヶ
月
後
に
、
ご
褒
美
の

よ
う
に
お
と
ず
れ
る
大
型
連
休
。
皆
さ

ま
は
ど
ん
な
風
に
過
ご
し
ま
し
た
か
。

　
私
に
と
っ
て
は
、
日
頃
の
疲
れ
を
リ

セ
ッ
ト
す
る
あ
り
が
た
い
連
休
で
、
旅

行
に
出
か
け
る
の
で
す
が
、
そ
の
土
地

の
美
味
し
い
物
を
つ
い
食
べ
過
ぎ
て
し

ま
い
、
も
と
も
と
太
い
体
が
さ
ら
に
太

く
な
り
、
５
月
に
行
わ
れ
る
健
康
診
断

で
「
メ
タ
ボ
」
該
当
の
判
定
を
い
た
だ

い
て
し
ま
い
ま
す
。

　
今
年
は
、
ト
レ
ッ
キ
ン
グ
（
主
に
山

菜
採
り
）
を
兼
ね
て
キ
ャ
ン
プ
を
し
ま

し
た
が
、
高
原
で
食
事
す
る
と
、
な
ぜ

か
美
味
し
く
感
じ
て
し
ま
い
、
や
っ
ぱ

り
食
べ
過
ぎ
て
し
ま
い
ま
し
た
の
で
、

健
康
診
断
の
結
果
が
心
配
で
す
。

　
年
頭
に
「
脱
メ
タ
ボ
」
を
宣
言
し
た

こ
と
も
あ
り
、
結
果
の
善
し
悪
し
は
別

と
し
て
、健
康
な
体
を
目
指
し
て
頑
張
っ

て
い
こ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
て
、共
済
だ
よ
り「
E
ー
L
i
f
e
」

で
す
が
、初
め
て
ご
覧
い
た
だ
く
方
も
多

い
と
思
い
ま
す
。親
し
み
や
す
く
わ
か
り

や
す
い
紙
面
を
目
指
し
て
い
き
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
の
で
、ご
意
見
、ご
感
想

を
お
待
ち
し
て
い
ま
す
。

　
今
後
と
も
、
共
済
だ
よ
り
「
E
ー

L
i
f
e
」
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま

す
。 編

集
部
だ
よ
り

①
同
じ
趣
味
の
人
の
集
ま
り
。

②
行
き
詰
ま
っ
た
状
態
を
切
り
開
い
て
解
決
す
る
こ
と
。

③
人
気
の
店
に
は
長
蛇
の
│
│
が
で
き
ま
す
。
割
り
込
み
し
な
い
で
、
最
後
尾
に
並
び
ま
し
ょ
う
。

④
│
│
の
引
き
倒
し
に
な
ら
な
い
よ
う
に
応
援
す
る
サ
ポ
ー
タ
ー
。

⑤
コ
ピ
ー
機
に
用
い
ら
れ
る
着
色
粉
末
。

⑦
線
の
引
き
方
で
運
命
が
決
ま
る
│
│
く
じ
。

⑨
ビ
リ
ヤ
ー
ド
を
職
業
に
し
て
い
る
人
。

⑪
日
本
を
代
表
す
る
う
ど
ん
の
名
産
地
で
す
。

⑬
ア
カ
デ
ミ
ー
賞
の
受
賞
者
に
授
与
さ
れ
る
黄
金
の
像
。

⑮
具
体
的
に
│
│
を
挙
げ
て
、
分
か
り
や
す
く
説
明
し
ま
す
。

⑯
健
康
│
│
を
受
け
て
、
病
気
の
予
防
や
早
期
発
見
を
目
指
し
ま
す
。

⑰
「
ト
ン
ト
ン
」
と
ド
ア
を
│
│
し
ま
す
。

⑲
カ
フ
ェ
や
ガ
ソ
リ
ン
ス
タ
ン
ド
な
ど
、
│
│
サ
ー
ビ
ス
の
店
が
増
え
て
い
ま
す
。

⑳
と
き
に
は
│
│
の
一
手
で
、
強
気
に
攻
め
続
け
る
こ
と
も
必
要
で
す
。

㉑
手
に
│
│
を
に
ぎ
る
大
接
戦
。

答えについては
７月号に掲載します。

大変多くの方からご応募いただき、ありがとうございました。
正解者のうちから抽選で10名の皆様に記念品をお送りいたしました。（応募者数 133名）

【１月号の解答】
ホットヒトイキ（ほっと一息）

❶応募資格 組合員
❷応募方法 パズルの解答と、氏名、所属所（勤務先）、組合員証記号番号および
  ５月号の感想・意見・共済組合への要望などをお書き添え
  のうえ（記載例参照）、はがきかＥメールでご応募ください。
　《宛て先》 〒380-8586 長野市大字中御所字岡田30番地20
  長野県市町村職員共済組合　総務課
  Eメール   soumu@nagano-kyosai.jp
❸締め切り　6月13日（金）（当日消印有効）
❹解答の発表　共済だより E-Life 7月号紙上
❺当選者の発表　記念品の発送をもって発表とかえさせていただきます。
❻その他　   応募はお一人様1回に限ります。

記載例

① パズルの解答
② 氏　名

③ 所属（勤務先）
④ 組合員証記号番号

⑤ 共済だより5月号の　 ご感想・ご意見や　 共済組合へのご要望など

 
ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す
。

 
ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す
。

 

ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す！

 

ご
応
募
い
た
だ
い
た
正
解
者
の
中
か
ら
抽
選
で

５
名
の
方
に
記
念
品
（
図
書
カ
ー
ド
）
を
進
呈
し
ま
す！

①沿道からの○○○○を受けて走るマラソン選手。
③高級時計のブランド名にもなっているギリシャ文字「Ω」。
⑤宮崎駿映画の中でも人気があります。「となりの○○○」。
⑥銀箔を押す計画があったところから、通称○○○○寺
　と呼ばれています。
⑧「○○○のめがねは みずいろめがね♪」
⑩高原キャベツの産地で有名な群馬県○○○○村。
⑬事実に反するうわさ。
⑭○○を追うものは一兎をも得ず。
⑮第三者が利益を横取りすることのたとえ。○○○の利。
⑰繭（まゆ）を作ってさなぎになります。
⑱不安や恐れで落ち着きを失う。逃げ腰になる。○○○○立つ。
⑳各都道府県を代表する首長。
㉒「橋」を英語で言うと？
㉓人工の水路です。

①
緊
張
を
高
め
る
こ
と
に
よ
り
交
渉
相
手
に
譲
歩
を
迫
る
、
○
○
○
○
外
交
。

②
物
事
が
滞
ら
ず
、
す
ら
す
ら
運
ぶ
こ
と
。

③
昨
日
の
前
の
日
で
す
。

④
マ
ス
ク
○
○
○
・
○
○
○
パ
ン
・
夕
張
○
○
○
。

⑦
落
ち
葉
や
貝
な
ど
を
か
き
集
め
る
時
に
使
い
ま
す
。

⑨
短
距
離
走
世
界
記
録
保
持
者
の
ウ
サ
イ
ン
・
○
○
○
選
手
。

⑪
だ
ま
し
て
人
目
を
欺
く
こ
と
。
で
ま
か
せ
を
言
っ
て
真
実
を
隠
す
こ
と
。

⑫
○
○
○
○
の
美
酒
に
酔
い
し
れ
る
。

⑭
タ
バ
コ
は
葉
の
成
分
に
有
毒
で
習
慣
性
の
強
い
○
○
○
○
を
含
み
ま
す
。

⑯
嵐
の
前
の
静
け
さ
。
何
か
○
○
○
な
予
感
が
し
ま
す
。

⑲
鯵
と
書
い
て
こ
う
読
み
ま
す
。

㉑
自
分
で
自
分
を
誉
め
る
こ
と
。
○
○
自
賛
。

タ
テ
の
カ
ギ

問題

全
部
で
き
た
ら
二
重
ワ
ク
の
８
文
字
を
Ａ
Ｂ
Ｃ

順
に
読
ん
で
く
だ
さ
い
。そ
の
こ
と
ば
が
答
え
で
す
。

ヨコのカギ

応
募
に
つ
い
て

ク ロ ス ワ ー ド パ ルズ 頭
の
体
操
を
し
ま
し
ょ
う
！
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〒392-0027 諏訪市湖岸通り1‐13‐8

TEL.0266‐53‐6611
http://www.kosensou.com

信州
上諏訪温泉

天然温泉かけ流しの展望風呂 詳しくはホームページ 湖泉荘

諏訪氏湖岸通り1‐13‐8

☎0266‐53‐6611信州
上諏訪温泉

天然温泉かけ流しの展望風呂

詳しくはホームページ 湖泉荘

契約施設利用助成券・ご利用いただけます

期間：５月12日（月）～７月18日（金）《土曜日を除く》

平日大感謝VIPプラン
―和モダン客室（24畳）―

お一人様 8,700円

上記期間中11,200円にてご宿泊いただけます。

※契約施設利用助成券は本人及びその被扶養者の方がご利用いただけます。 
※他の優待割引券・割引特典との併用はご容赦願います。

●お料理グレードUP +1,080円
●貸切半露天風呂1回/45分 +2,160円

お一人様13,000円（入湯税別）が

１泊２食税込・２名様より

１泊２食税込・２名様より

組合員様電話予約限定企画

１日４部屋
限定

（入湯税別）

TEL 0266-53-6611諏訪市湖岸通り1-13-8 

レイクビュースイート広々和モダン24畳分

お料理イメージ

貸切半露天風呂

8,700円お一人様
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★ご宴会・盛込料理・立食パーティー・各種プランなど
　ご予算に応じて承ります！
　お気軽にお問い合わせください！
ご予約・お問い合わせはお早めに

夏本番・直前、充
実した内容の企

画で

お迎えいたしま
す！

・新 年 会 プ ラ ン忘

さらに！
契約施設利用券
利用（2,500円）で
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