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P2 任期満了に伴う組合会議員の改選が行われます！総務

P4 短期給付について医療

P8 貸付事業のご案内福祉

P10 被扶養者の収入状況についてご確認ください審査

短期給付について（休業給付）

貸付事業のご案内

障害共済年金について
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　組合会議員の任期は２年間と定められており、現在の議員は本年11月30日をもって任期が満了となり
ます。このため、任期満了日前30日以内に新しい組合会議員を決めるための選挙を行う必要があります。
　今回の選挙による新組合会議員は、本年12月１日から平成28年11月30日までの２年間その任に当
たっていただくことになります。
　なお、選挙の具体的な方法は、市町村長と市町村長以外の組合員に分け、それぞれ市と町村の２区に
分けて選出します。

任期満了に伴う組合会議員の 改選が行われます！！ 

　

共
済
組
合
は
、
法
律
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ

り
、
短
期
給
付
、
長
期
給
付
お
よ
び
福
祉
事
業

を
行
う
特
殊
法
人
で
す
。

　

共
済
組
合
に
は
、
議
決
機
関
（
組
合
会
）、
執

行
機
関
（
理
事
長
・
理
事
）、
監
査
機
関
（
監

事
）
の
３
つ
の
機
関
と
、
執
行
機
関
の
補
助
機

関
と
し
て
の
事
務
局
が
設
け
ら
れ
て
お
り
、
そ

れ
ぞ
れ
役
割
を
分
担
し
て
業
務
が
円
滑
か
つ
適

正
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
組
合
会
お
よ
び
組
合
会
議
員

　

組
合
会
は
、
定
款
の
変
更
、
毎
事
業
年
度
の

事
業
計
画
並
び
に
予
算
お
よ
び
決
算
、
重
要
な

財
産
の
処
分
等
重
要
事
項
の
議
決
を
行
う
こ
と

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

組
合
会
は
、
市
町
村
長
が
選
挙
し
た
議
員

（
以
下
、「
長
側
議
員
」
と
い
う
。）
と
市
町
村

長
以
外
の
組
合
員
が
選
挙
し
た
議
員
（
以
下
、

「
職
員
側
議
員
」
と
い
う
。）
各
10
名
の
計
20
名

に
よ
っ
て
構
成
さ
れ
、
会
議
の
議
長
は
、
理
事

長
が
行
い
ま
す
。
議
員
は
２
年
ご
と
に
改
選
さ

れ
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

◎
理
事
お
よ
び
理
事
長

　

理
事
は
、
長
側
議
員
お
よ
び
職
員
側
議
員
が

そ
れ
ぞ
れ
４
名
ず
つ
を
互
選
し
、
理
事
長
は
長

側
理
事
の
う
ち
か
ら
理
事
の
選
挙
に
よ
っ
て
選

出
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
理
事
は
理
事

長
を
補
佐
し
、
理
事
長
は
組
合
を
代
表
し
業
務

を
執
行
し
ま
す
。

◎
監
事

　

監
事
は
、
長
側
議
員
か
ら
１
名
、
職
員
側
議

員
か
ら
１
名
、
学
識
経
験
を
有
す
る
者
１
名
、

計
３
名
を
組
合
会
に
お
い
て
選
出
し
、
会
計
そ

の
他
業
務
全
般
に
わ
た
る
監
査
を
行
い
ま
す
。

●長野県市町村職員共済組合議決機関（組合会）

（理事の互選により長側理事から選出）

議 長
（理事長）

選挙区から選出

長側議員10名 職員側議員10名

共
済
組
合
の
仕
組
み
と
組
織

選挙区から選出

●長野県市町村職員共済組合選挙の流れ

町村ごとに
1名選出

市ごとに
1名選出

郡ごとに
1名選出

市長
組合員

市長以外の
市組合員

第 1 区 4 名 第 2 区 6 名

第 1 区 7 名 第 2 区 3 名

町村長
組合員

町村長以外の
町村組合員

代表者

長側議員
10 名

理　事　長

長側理事
4 名

職員側議員
10 名

学識経験者 1 名

長側　　1 名
職員側　1 名

監
　
事

（長側・職員側議員からそれぞれ選出）

職員側理事
4 名

代　議　員
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　10月１日から新年度のライフサポート年金がスタートしました。
　各コース（プラン）の加入者数は表１のとおり、今年度も高い加入率を維持しています。
　昨年よりも重病克服支援プラン、退職後継続プランの新規加入者が増加し、多くの方にご加入いただきました。

【昨年度の保険金のお支払結果】	    
　平成25年度の保険金の支払件数等は、表2のとおりです。昨年の同じ時期と比較すると、ライフサポート年金
は6件減少し、重病克服支援プランは15件増加しました。    

【配当金のお知らせ】	
　平成25年度のライフサポート年金のお支払結果をもとに収支計算を行い、平成25年度の加入者（平成26年9
月30日現在の加入者）に配当金の支払を予定しています。

配当金送金予定：11月中旬 
　　　　　　　  ＊ 配当金額等については、10月中に｢配当金お支払明細書｣を加入者に直接送付しますので、ご

確認ください。また、氏名、住所および口座に変更があった方は｢氏名・住所・振込先変更申
告書｣により、手続きをお願いします。

表１		平成２６年１０月１日現在加入者数等	

表2		平成２5年度	ライフサポート年金お支払件数	

ライフサポート年金
本人 14,423

配偶者 4,180

遺児育英 3,990

退職後継続プラン
本人 3,000

配偶者 446

重病克服支援プラン
本人 8,216

配偶者 1,952

健康づくりサポート 3,592

加入率 54.2%

件　数 金　額

ライフサポート年金（配偶者含む） １１件 16,040万円

重病克服支援プラン ２７件 7,000万円

ライフサポート年金が
スタートしました！

平成
26年度

（人）

（平成25年10月１日〜平成26年８月15日）



 

弔慰金および家族弔慰金
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　近年、全国各地で、大雨、大雪、地震、台風による災害が数多く発生し、多くの被害がでており
ます。万が一、水震火災などの非常災害により、皆さまや被扶養者の方がお亡くなりになられた
場合や、住居や家財に被害があった場合には、共済組合から弔慰金や損害の程度に応じた災害見
舞金など、災害に関する給付があります。

　組合員またはその被扶養者が水震火災その他の非常災害により死亡したときは、組合員につ
いては給料の一月分に相当する金額に1.25（特別職1.0）を乗じて得た額が弔慰金としてその遺
族に、被扶養者については弔慰金算定額の70／100に相当する金額が家族弔慰金として組合員
に支給されます。

　「非常災害」とは、水害、火災、崖崩れ、台風などの主として自然現象による天災をい
いますが、その他の予測し難い事故も含まれます。死亡が予測し難い事故によるもので
あるかどうかについては、次に掲げる要件に該当するかどうかを勘案して判断するもの
とします。
   （１） その事故による死亡の要素が、客観的にみて、社会通念上予想し難い不慮の事故

であること。
   （２） その事故の直後に、医療効果が得られないような状態で死亡したものであること。
   （３） その事故による死亡が、原則として、他動的原因に基づくものであること。

　「非常災害」には、盗難は含まれません。
　「住居」とは、現に組合員が生活の本拠として居住する建造物をいい、自宅、公務員
宿舎、公営住宅、借家、借間等の別を問いません。
　「家財」とは、住居以外の社会生活上必要な一切の財産をいいます。ただし、山林、田畑、
宅地、貸家等の不動産および、現金、預貯金、有価証券等は含まれません。

・弔慰金・家族弔慰金請求書
・弔慰金・家族弔慰金支給調査書
・非常災害により死亡したことについての市町村長または警察署長の証明書
・死亡診断書
・戸籍謄本等

提出書類

短期給付について（災害給付）



災害見舞金
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　組合員が水震火災その他の非常災害により、その住居または家財に損害を受けた場合は、その
損害の程度に応じ、次のとおり災害見舞金が支給されます。

（注）お見舞い金的な給付であり、損害額を補償する給付ではありません。

損害の程度 災害見舞金

１．住居および家財の全部が焼失し、または滅失したとき
２．住居および家財に前号と同程度の損害を受けたとき

給料の３月分×1.25（特別職1.0）

１．住居および家財の１／２以上が焼失し、または滅失したとき
２．住居および家財に前号と同程度の損害を受けたとき
３．住居または家財の全部が焼失し、または滅失したとき
４．住居または家財に前号と同程度の損害を受けたとき

給料の２月分×1.25（特別職1.0）

１．住居および家財の１／３以上が焼失し、または滅失したとき
２．住居および家財に前号と同程度の損害を受けたとき
３．住居または家財の１／２以上が焼失し、または滅失したとき
４．住居または家財に前号と同程度の損害を受けたとき

給料の１月分×1.25（特別職1.0）

１．住居または家財の１／３以上が焼失し、または滅失したとき
２．住居または家財に前号と同程度の損害を受けたとき

給料の0.5月分×1.25（特別職1.0）

　損害程度の認定は現場調査
等が必要となりますので、速や
かに勤務先の共済事務担当課
に連絡をしてください。

非常災害などに
遭ってしまったら!!

・災害見舞金請求書
・災害見舞金支給調査書
・り災状況の写真
・ り災についての状況並びに損害の程度についての市町村長、消防署長

または警察署長の証明書
・その他共済組合が依頼する書類

提出書類



◆長期給付に係る保険料率（総報酬ベース）の見通し

平成26年9月および平成27年9月の保険料率の引上げ幅	⇒	0.354％
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保
険
料
率
（
％
）

（厚生年金）

（公務員共済）

（私学共済）

18.3％
私学共済
18.3％

被用者年金
一元化法施行

13.292％

16.216％

16.766％
公務員共済
18.3％

厚生年金の引上げ
スケジュール
引上幅0.354％
平成29年に上限

1、2階分の
保険料率となる

毎年0.354％ずつ引き上げられます

被用者年金一元化法等で規定

1、2階部分の保険料率となります

改定時期 保険料率（％）

現行 16.570 
平成26年9月 16.924 
平成27年9月 17.278 
平成27年10月 17.278 
平成28年9月 17.632 
平成29年9月 17.986 
平成30年9月 18.300 

保険料率の改定
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～保険料率が厚生年金に統一されます～
　平成27年10月からは、組合員の皆様も厚生年金に加入することとなり、保険料率は被用者年金一元化
法等により定められ、平成30年9月に厚生年金の保険料率18.3％に統一されます。

（注）保険料率とは、組合員と、使用者である国・地方公共団体が、折半して負担する掛金率と負担金率の合計のことです。

平成27年10月から公務員等も厚生年金に加入します。③



～標準報酬制に移行されます～

　標準報酬月額は、原則、年１回決定され（「定時決定」という。）、毎年4月から6月までの報酬の平均額を
基にその年の9月から翌年の8月までの各月の標準報酬月額が決定され、保険料等の算定基礎とされます。
　定期昇給等で大きな変動があった時は、標準報酬月額を改定する「随時改定」があります。
　また、期末手当等の額に基づき、「標準期末手当等の額」も決定されます。

※ 施行日から平成28年8月31日までの間における標準報酬月額については、平成27年6月の報酬に基づき決定されます。

　現在、掛金・負担金等および給付額の算定基礎の計算方法は、給料月額に手当率を乗じて計算する『手当
率制』がとられていますが、平成27年10月からは、厚生年金が採用している『標準報酬制』に移行されます。

《現行》	手当率制

《改正後》	標準報酬制（平成27年10月から）

給料月額		×		手当率		×		掛金・負担金率		＝		掛金・負担金
　　　　　　　	（一般職1.25）
　　　　　　　	（特別職1.00）　　　　

４月の報酬

給 料

実際の手当
（時間外勤務手当、

扶養手当等）

５月の報酬

３か月の報酬平均額

【等級表】に当てはめる

標準報酬月額

標準報酬月額
掛金・負担金率 ＝ 掛金・負担金（短期・福祉・退職等年金給付）
保険料率         ＝ 保険料（長期）  

（注）掛金は組合員の負担、負担金は地方公共団体の負担

×

給 料

実際の手当

６月の報酬

給 料

実際の手当
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住宅貸付
住宅新築や
リフォームなどに

　住宅貸付では、住宅の新築、増改築、修理等に対して貸付を行っています。
　なお、すでに共済組合の住宅貸付を利用されている方も、限度額の範囲内で借替えによるご利用が可能です。

《最高限度額》
左記算定金額が1,800万円を超える場合は、1,800万円

《最低補償額》
左記算定金額が次の組合員期間に応じた金額に満たない場合は、
当該金額まで貸付が受けられます。（P9上の表を参照）

表１　住宅貸付の限度額

住宅貸付の限度額	＝	申込時の給料月額	×	次に掲げる組合員期間の区分に応じた月数

組合員期間の区分に応じた月数

組合員期間 
組合員期間
組合員期間
組合員期間
組合員期間
組合員期間
組合員期間

  1年以上  6年未満
  6年以上11年未満
11年以上16年未満
16年以上20年未満
20年以上25年未満
25年以上30年未満
30年以上

7月
15月
22月
28月
43月
60月
69月

貸付事業のご案内

手数料・保証料不要!!

　住宅貸付を申込みされるときは、次の要件を満たすことが必要です。
１　�組合員が生活の本拠として居住する建物であること。
　　（車庫や倉庫等、組合員およびその家族が直接居住の用に共しない建物には貸付できません。）
２　増改築、修理の場合は現に居住している建物であること。
３　候補物件は、所属所への通勤可能な地域内であること。
４　候補物件以外に住宅等をもたないこと。
５　店舗、旅館等営利を目的としないこと。

注  意 事  項

抵当権設定不要！
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貸 付 事 由 自己の用に供するための住宅の新築、増築、改築、修理、もしくは購入、
または住宅の敷地購入

貸 付 時 期 ①新築、増築、改築または修理に対する貸付は、工事期間前または工事期間中
②住宅の購入または敷地の購入に対する貸付は、当該購入前

貸付限度額 下表１のとおり

利 率 年2.66％　（変動、平成26年4月1日現在）

手 続 き 方 法 所属所の共済組合事務担当者までお申し出いただき、貸付申込書および添付書類を提出して
ください。

【添付書類】 P9表２のとおり

【申込締切】 貸付希望月の前月末日（必着）

貸付金交付 貸付希望月の末日　組合員の指定口座に送金

償 還 方 法 給与および賞与から天引き（６月、12月は平常月の３倍償還）



※必要に応じて別途書類の提出を依頼する場合があります。
※住宅貸付の対象となった不動産の購入、工事および住宅建築が完了したときは「工事完了届」を提出いただきます（別途、添付書類あり）。

表２　添付書類

組合員期間　3年未満　　　　　　 　100万円
組合員期間　3年以上7年未満        　400万円
組合員期間　7年以上12年未満　  　700万円
組合員期間　12年以上17年未満　   900万円
組合員期間　17年以上                 1,100万円

借受希望月 送金予定日 申込締切日

		11月 		11月28日（金） 10月31日（金）

12月 		12月25日（木） 11月28日（金）

		1月 				1月30日（金） 12月26日（金）

貸付種類 利率（％）

普通・特別 2.66

住　宅 2.66

災　害 2.22

在宅介護対応住宅 2.40

貸付利率（変動金利）

お問い合わせ　医療福祉課 福祉担当　TEL 026-217-5698

　P8表１の限度額の他、月収（給料月額）に対する償還
額（他の金融機関からの借入れ分、共済組合からの既
借入れ分を含む、以下同じ。）、年収（給料月額の16倍）
に対する償還額が、それぞれ100分の30を超えるとき
は貸付できません。

注  意

今後の予定

住　　宅 敷　地

備　　考新
　
築

増
改
築

修
　
理

購
　
入

購
　
入

補
　
修

印鑑登録証明書 〇 〇 〇 〇 〇 〇

登記事項証明書
（全部事項証明書）土地 〇 〇 〇 〇 〇

登記事項証明書
（全部事項証明書）建物 △ 〇 〇 〇 △現住宅の解体に伴う同一敷地内への新築の場合は、解体物

件について添付

所有者の同意書 〇 〇 〇 敷地・家屋が自己以外の所有の場合

建築確認通知書または
工事届 〇 〇 建築確認通知書には確認申請書（第１面から第５面まで）も

添付

平面図
（敷地購入は所在図） 〇 〇 〇 〇 〇 〇 増改築修理の場合は新旧の分かるもの

工事請負契約書または
工事費用見積書 〇 〇 〇 〇

売買契約書 〇 〇 登記事項証明書（土地）の地目が農地であるとき

農地転用許可書 〇 〇 〇 〇 契約者の名義人が借受人以外となる場合

事 由

添付書類
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　７月の収入調査対象となられた組合員の皆さんには、お忙しい中ご協力をいただきありがとうございました。
　今回の調査で、収入の増加や異動にかかる手続き漏れが判明し、事由発生の時期まで遡って認定取消を行う
ケースが多く発生し、中には1年以上遡及するケースもありました。
　遡及して認定取消を行うと、その期間中に医療機関で受診した医療費等については返還していただくことになり、
返還額が高額となるケースもあります。
　このような認定取消を防ぐためにも、被扶養者の認定要件をよくご理解いただくとともに、日頃から被扶養者に
かかる収入等の実態を把握していただき、異動が生じた時には速やかに手続きを行っていただくようお願いします。

調査で認定取消となった事例

被扶養者の収入状況について
ご確認ください

●給与収入で3か月平均額が月額108,334円以上となった！

・ 年収130万円以上とならないよう就労していたが、各月の収入額を確認すると月額108,334円以上だった（※1）。
・  所得額が基準額未満となるよう就労していたが、通勤手当や残業手当等、非課税所得分を加算した収入額が基準額

以上だった（※2）。
・ 毎月の収入額を基準額未満にするよう調整していたが、賞与の金額を各月に加算すると3か月平均額が基準額以上だった（※3）。
・ 季節雇用のため年間のうち就労する時期が限られていることにより年収は130万円未満だが、就労している時期は

月収が108,334円以上だった（※4）。

●事業収入・農業収入等が増えていた！

・ 共済組合で認める経費を除いた収入額が基準額以上だった。

●日額3,612円以上の失業給付を受給していた！（収入基準が130万円未満の場合）

・ 受給日数に関わらず日額3,612円以上の雇用保険法による失業給付を受給すると認定取消となることを知らずに、
取消申告を行っていなかった。

●就職し、社会保険等に加入していた！

●新たな年金の受給や年金額の増額により収入が基準額を超えていた！

・ 60歳や65歳になり、公的年金の受給を開始した。
・ 年金額の改定により、受給する年金額がこれまでよりも増えた。
・ 遺族年金や障害年金を受給するようになった（※5）。
・ 個人年金や企業年金等を収入としてみていなかった（※6）。

●仕送りが足りていなかった！

・ 別居している被扶養者の収入（※7）に対し、仕送額が足りていなかった（組合員が主たる生計維持者ではなかった）。

●年金を受給していたが、その他の給与収入額や事業等収入額と合算すると基準額を超えていた！

・ 公的年金受給者は収入基準額が180万円未満となるが、年金収入額とその他の収入額を合算すると基準額以上
だった。
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（※１） 収入額は年収130万円未満という基準のみでなく、各月が基準額（108,334円）未満であることが認定要件です。
（※2） 「収入額」とは課税所得のみでなく、通勤手当等の非課税所得もすべて含んだ額を指します。また、雇用保険料等給

与額から控除されているものも含みますので、事業所等からの「総支給額」を収入額とします。
（※3）  賞与に関しては、年間の賞与額を12等分して各月の月収額に加算して計算します。
　　   例）7月と12月に6万円ずつ賞与を受け取った場合
　　   → 年間賞与額は12万円となり、12等分した1万円ずつが各月の収入額に加算される。
 （※4） ゴルフ場やスキー場等、限られた時期のみ就労している方は、年収が130万円未満でも、就労している時期のみ月

収額が基準額以上となる場合は取消となります。収入が基準額未満である期間は被扶養者の認定要件を満たす場合
もあります。

例）スキー場でのパート就労
 12月分 11万円
 1月分 13万円
 2月分 14万円 平均月額108,334円以上となるため、認定取消
 3月分 12万円
 4月分 10万円
           5 ～11月分   0円→就労していない時期、月収額が基準額未満となる期間は再認定が可能

（※5）遺族年金や障害年金も収入としてみなされます。
（※6）企業年金や年金基金も収入額に含みます。また、個人年金も必要経費を除いた額が収入額に含まれます。
（※7） 別居している被扶養者に対しては、その被扶養者自身の収入に対し一定以上の割合の仕送をしていなければ組合員

が主たる生計者とは言えず、被扶養者の認定要件を欠きます。また、別居の父母のどちらかのみを被扶養者としてい
る場合は、父母の収入合算額に対して組合員の仕送額が一定以上の割合に満たなければ認定要件を欠きます。

　60歳以上で公的年金を受給中の方については、年金を含めたすべての収入の合計が
180万円以上である場合には、被扶養者として認定できません。改定後の年金額につ
いての通知書等がお手元に届き次第年金額を確認し、基準額以上となるようであれば
被扶養者の認定取消の手続きをお願いします。

　現在私は母を被扶養者としています。（父と離別し遺族年金もなし）
　母は無職で収入は老齢厚生年金を受給しているだけですが、今年で63歳になり年齢
到達により年金額が増額になります。改定後の年金額によって被扶養者の取消手続き
が必要になりますか？
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ここ
が

知り
たい
！

　今回の被扶養者認定講座も前回に引き続き、みなさんからの質問にお答えします。

＊�年金の増額改定により基準額以上となる場合は、改定通知書などの通知日を取消日として扱います。
＊�今回のような定額部分の支給開始年齢に達したときなどは、年金の増額に注意が必要です。

 ● 詳細については、医療福祉課審査担当までお問い合わせください。●

Vol.13被 扶 養 者 認 定 講 座

Q

A

?



　出産費等（出産費および家族出産費をいいます。）の請求は、「直接支払制度」、「受取代理制度」、「直接支払
制度または受取代理制度を利用しない場合」の３通りから、いずれか１つの申請を選択することになります。
　出産費等の給付額は42万円（※産科医療補償制度対象分娩でない場合は39万円）となります。

　※�産科医療補償制度とは、同制度に加入する医療機関等で、医学的管理下において、在胎週数22週に達した日以後に出産したこと
が認めらた場合、一定の出産に係る事故について補償がされる制度です。

※�　「直接支払制度」と「受取代理制度」では、出産費を共済組合から医療機関等へ直接支払うため、窓口での経済的負担が軽減されると
いう点では共通していますが、手続きに違いがあります。
　�　「直接支払制度」では、出産費の請求手続きを、医療機関等が組合員に代わって行い、ほとんどの医療機関等で利用できます。
　�　一方、「受取代理制度」では、請求のための手続きは事前に組合員が行うことになり、利用できるのは一定の要件を満たした一部の医
療機関等に限られます。

【出産費等の請求の流れ】

直接支払制度

出  産

医療機関等が出産費等の請求手続
きと受取りを行う。
組合員が共済組合に対して行う手続
きはありません。

受取代理制度

出  産 出  産

組合員の事前申請により医療機関
等が出産費等を受取る。
組合員の共済組合への事前申請が
必要となります。（申請は出産予定
日の２か月前より受付）

出産費用が42万円（※39万円）
未満の場合は差額を支給

出産費用が42万円（※39万円）
未満の場合は差額請求書を送
付し、差額を支給

組合員の口座へ
出産費等を送金

直接支払制度または
受取代理制度を利用しない

（できない）場合

組合員は医療機関等に自費で出産
費等を支払い、後日共済組合へ請
求する。

共済組合へ「出産費・家族出産
費請求書」を提出

1 2 3

「出産費・家族出産費請求書（事
前申請用）」へ必要事項を記入
し、出産を予定する医療機関等
の証明を受けた上で共済組合へ
提出
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出産費・家族出産費の
請求手続きについて



特定健康診査は受診されましたか？

特定保健指導を利用しましょう！！

　特定健康診査は､40歳以上75歳未満の組合員およびその被
扶養者を対象に、生活習慣病の予防とその早期発見を目的と
した健診です。
　組合員のみなさんは､職場の健康診断や人間ドックを受診す
ることで、特定健康診査を受診したことになります。
　被扶養者のみなさんは､人間ドック受診のほか､送付済みの特定健康診査受診券を共済組合
が委託する医療機関にお持ちいただき、無料で受診することができます。
　特定健康診査受診券の有効期限は、平成27年３月31日です。
　ご自身やご家族の健康のため、年に１度特定健康診査を必ず受診しましょう。

※�被扶養者および任意継続組合員（その被扶養者を含みます。）で、特定健康診査未受診の方には、受
診勧奨はがきを送付いたしました。

　特定健康診査を受診した結果、動機付け支援・積極的支援と判
定された方は、特定保健指導の対象になります。
　対象者には、共済組合から特定保健指導利用券を送付します。
　特定保健指導利用券を実施機関に提出することにより、無料で特定保健指導を利用するこ
とができます。
　特定保健指導は、保
健師や栄養士などの専
門家によって行われる
生活改善の支援プログ
ラムです。

　個人での利用のほか、共済組合では、委託した保健指導機関（長野県健康づくり事業団）が
皆様の所属所へ出向いて特定保健指導を集団で行う、健康応援セミナーを開催しています。
　保健指導対象者10名以上の参集があった場合で、所属所が共済組合へ申請を行うことによ
り開催が可能となります。
　所属所単位での開催となりますので、ご希望の方は共済組合事務担当者へご相談くださ
い。

健康応援セミナーについて
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保健指導対象者の方は、生活
習慣病になる確率が高いと考
えられますので、特定保健指導
を利用しましょう。



 医療費統計 Vol．32 ― 医療費総額と１件あたりの医療費…

　組合員では加齢に伴い医療費総額が増加しています。60歳以上では、組合員数が少ないため医療
費総額が下がっていますが、１件あたりの医療費でみるとやはり増加しています。40歳代に対し、50
歳代では組合員数が約600人減少していますが、医療費は約３億1,600万円増加しています。
　被扶養者では20歳未満の医療費が大きいです。これは乳幼児などが様々な疾病にかかり大きくなっ
ていることが考えられます。また、被扶養者も40歳代に対し、50歳代では約200人減少していますが、
医療費は約１億2,900万円増加して差が大きくなっています。

　組合員は、全て加齢に伴い医療費が増加しています。
　被扶養者では30歳代と40歳代で逆転していますが、やはり加齢に伴い医療費が増加しています。 
　40歳代と50歳代で比較すると組合員は約1,000円の増加ですが、被扶養者は約5,000円増加し
差が大きくなっています。

　今回は平成25年度の組合員、被扶養者の医療費総額と１件あたりの医療費をお知らせします。

参考
年齢階層別組合員・被扶養者数  基準年月日 H26.3.31

20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計
組合員 40 4,012 6,747 7,909 7,291 1,210 27,209

被扶養者 16,761 3,090 1,725 1,995 1,789 1,304 26,664
計 16,801 7,102 8,472 9,904 9,080 2,514 53,873

医療費総額

１件あたりの
医療費

■ 組合員
■ 被扶養者

（円）

（円）

平成25年度
医療費総額

平成25年度
１件あたりの
医療費

1,433,925
1,431,237,995

1,600,000,000

1,400,000,000

1,200,000,000

1,000,000,000

800,000,000

600,000,000

400,000,000

200,000,000

0
20歳未満

253,938,495
180,503,813

20～29歳
553,900,057
203,441,520

30～39歳
787,305,618
220,717,404

40～49歳
1,103,472,903

350,237,065

50～59歳
209,217,217
494,499,489

60歳以上

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

0

6,373
12,364

20歳未満
11,749
13,829

20～29歳
13,659
15,832

30～39歳
15,650
15,495

40～49歳
16,689
20,708

50～59歳
20,566
28,758

60歳以上
■ 組合員
■ 被扶養者
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財政再計算の結果について

15

　地方公務員共済組合連合会により行われました財政再計算により長期給付に係る掛金
率・負担金率が本年９月および来年９月に引き上げられることになりました。

（注1）保険料とは、組合員と、使用者である国・地方公共団体が、折半して負担することとされています 
　　　 ので、組合員の負担に係る掛金率と国・地方公共団体の負担に係る負担金率は同率になります。
（注2）1.25は諸手当分の調整をするための率です。
（注3）カッコ内は引上げ幅です。

※長期給付に係る掛金率・負担金率は、地方公務員共済組合連合会定款で定めています

区　  分 平成26年9月から
平成27年8月まで 平成27年9月

保険料率（総報酬ベース） ① 16.924 
（＋0.354）

17.278 
（＋0.354）

掛金率・
負担金率

給料との割合
（①×50/100×1.25）

10.5775 
（＋0.22125）

10.79875 
（＋0.22125）

期末手当等との割合
（①×50/100）

8.462 
（＋0.177）

8.639 
（＋0.177）

　共済年金制度の運営は、組合員が納める掛金や地方公共団体等からの負担金、利息および
配当金などの収入と年金給付額、基礎年金拠出金などの支出とが長期的に均衡し、安定して
いなければなりません。
　収入と支出は、公務員共済の過去の実績値などに基づいて将来の予測額を推計しますが、
将来にわたって収支の均衡が図れるよう、５年ごとに算定基礎を見直し、保険料率（掛金率と
負担金率の合計）を計算し直すことを「財政再計算」といいます。
　この作業は、地方公務員共済組合連合会において行います。
　平成24年に公布された『被用者年金一元化法』により、平成27年10月からは組合員も厚生
年金に加入することとなり、保険料率も経過措置を設けられ、平成30年９月に厚生年金の保
険料に統一されます。
　今回の財政再計算では、被用者年金制度の一元化を前提とした財政の見通しを作成した上
で、組合員が厚生年金に加入するまでの間の保険料率が算定されています。

（単位：％）

財政再計算とは

※ 本年行われた財政再計算に係る情報については、連合会のホームページに
　掲載しております。どうぞご覧ください。
　http://www.chikyoren.or. jp



記事提供：株式会社　社会保険研究所
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記事提供：株式会社　社会保険研究所
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❶応募資格 組合員
❷応募方法 パズルの解答と、氏名、所属所（勤務先）、組合員証記号
 　番号および10月号のご感想・ご意見・ご要望などをお書き
 　添えのうえ、はがきかEメールでご応募ください。
　《宛て先》 〒３８０-８５８６ 長野市権堂町２２０１番地 権堂イーストプラザND
 　長野県市町村職員共済組合 総務課
 　Eメール　soumu@nagano-kyosai.jp
❸締め切り　11月10日（月）（当日消印有効）
❹解答の発表　共済だより E-Life １月号紙上
❺当選者の発表　記念品の発送をもって発表とかえさせていただきます。
❻その他　   応募はお一人様1回に限ります。

　今
回
は
共
済
だ
よ
り
の
ご
意
見
・

ご
感
想
等
、
皆
様
か
ら
の
声
の
一
部

を
掲
載
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

・
宿
泊
施
設
一
覧
は
と
て
も
参
考
に

な
り
、
今
後
、
旅
に
出
か
け
る
と

き
は
気
に
と
め
て
お
き
、
利
用
で

き
た
ら
い
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

今
後
と
も
「
知
ら
な
き
ゃ
損
す
る

お
得
な
情
報
」
の
提
供
を
お
願
い

し
ま
す
。

・
小
児
弱
視
等
の
治
療
用
眼
鏡
等
に

係
る
費
用
の
こ
と
は
全
く
知
ら
ず
、

今
回
初
め
て
知
り
ま
し
た
。
も
っ

と
ア
ン
テ
ナ
を
し
っ
か
り
は
ら
な

く
て
は
と
思
い
ま
し
た
。

・
組
合
員
の
医
療
費
が
思
っ
て
い
た

以
上
に
多
額
に
か
か
っ
て
い
る
と

知
り
ま
し
た
。
私
も
医
療
費
を
少

し
で
も
減
ら
せ
る
よ
う
に
努
力
し

た
い
と
思
い
ま
す
。

・
最
近
は
年
金
関
係
の
記
事
に
注
視

し
て
い
ま
す
。
厚
生
年
金
と
の
比

較
と
か
将
来
の
一
本
化
を
前
提
と

し
て
考
え
る
こ
と
に
有
効
で
す
。

・「
こ
こ
が
知
り
た
い
！
被
扶
養
者
講

座
」
は
参
考
事
例
が
記
載
さ
れ
て

い
て
、
と
て
も
た
め
に
な
り
ま
し

た
。

　共
済
だ
よ
り
で
は
、
皆
様
か
ら
の

ご
意
見
、
ご
要
望
、
投
稿
等
を
お
待

ち
し
て
お
り
ま
す
。
お
気
軽
に
お
寄

せ
く
だ
さ
い
。

編
集
部
だ
よ
り

記載例 ① パズルの解答
② 氏　名

③ 所属所（勤務先）
④ 組合員証記号番号

⑤ 共済だより10月号の　 ご感想・ご意見や　 ご要望など

ひらがな
スケルトン
パズル

 ご応募いただいた正解者の中から ご応募いただいた正解者の中から
５名の方に記念品（図書カード）を進呈します！５名の方に記念品（図書カード）を進呈します！

①夏の夜の風物詩で、仕掛けもあれば打ち上げもあります。
④別名は虞美人草で、『三国志』の時代に咲いていたと
　いう伝説があります。
⑦塩味のビスケットの一種ですが、パーティーなどで
　鳴らすこともあります。
⑧──こそ物の上手なれ。
⑨逆立ちの得意な野菜で（!?）、ジュースにもなれば
　ケチャップにもなります。
⑪正式名称はグレートブリテンおよび
　北アイルランド連合王国です。
⑮プライベートライフと訳し、仕事を忘れて楽しみたいものです。
⑱ベテランから若手へと移り変わっていく時期。
⑳策士がしばしば溺れてしまうものです。
㉑おめでたい漢字の一つ。婚活が実り、結婚を機に──退社。
㉔牛のようにゆっくり歩くこと。審議を引き延ばすために、
　こんな戦術が使われることもあります。
㉕快刀──を断つような、見事な議事進行。

①
す
べ
て
の
人
を
平
等
に
愛
す
る
│
│
主
義
。

②
平
城
遷
都
一
三
〇
〇
年
を
記
念
し
て
デ
ビ
ュ
ー
、現
在
は
│
│
県
の

　
公
式
マ
ス
コ
ッ
ト
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
を
務
め
る「
せ
ん
と
く
ん
」。

③
突
然
の
こ
と
に
驚
く
こ
と
。│
│
仰
天
。│
│
箱
。│
│
水
。

④
デ
ッ
ド
│
│
と
は
激
し
い
競
り
合
い
。│
│
ア
イ
ラ
ン
ド
と
は
都
市
の
平
均
気
温
が
上
昇
し
て
い
く
現
象
。

⑤
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
で
は
、従
業
員
の
こ
と
を
キ
ャ
ス
ト
、入
園
者
の
こ
と
を
│
│
と
呼
び
ま
す
。

⑥
春
夏
秋
冬
の
四
つ
の
季
節
。

⑩
恩
師
の
長
嶋
茂
雄
氏
と
と
も
に
、国
民
栄
誉
賞
を
受
賞
し
た
│
│
秀
喜
氏
。

⑫
│
│
カ
ー
ド
と
は
贈
答
用
の
商
品
券
。お
好
き
な
も
の
を
ご
購
入
く
だ
さ
い
。

⑬
握
り
、ち
ら
し
、稲
荷
、五
目
、手
巻
き
、回
転
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

⑭
天
橋
立
、松
島
、│
│
が
日
本
三
景
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

⑯
芸
能
界
や
社
交
界
の
リ
ッ
チ
な
有
名
人
。略
語
で
す
が
、今
や
す
っ
か
り
定
着
し
た
言
葉
で
す
。

⑰
晴
雨
兼
用
な
ら
、夏
日
に
も
雨
の
日
に
も
さ
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑱
日
本
の
会
社
の
場
合
、長
い
と
い
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
踊
っ
て
い
て
は
進
展
し
ま
せ
ん
。

⑲
一
定
の
地
域
の
大
気
の
状
態
。熱
帯
、亜
熱
帯
、温
帯
、亜
寒
帯
、寒
帯
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

㉒
○
○
駅
下
車
、│
│
三
分
。交
通
の
便
の
よ
い
新
社
屋
で
す
。

㉓「
忠
臣
蔵
」に
登
場
す
る
│
│
上
野
介（
＝
義
央
）。

タ
テ
の
カ
ギ

問題

全
部
で
き
た
ら
二
重
ワ
ク
の
７
文
字
を
Ａ
Ｂ
Ｃ

順
に
読
ん
で
く
だ
さ
い
。そ
の
言
葉
が
答
え
で
す
。（
出
題・星
か
お
り
）

答えについては
１月号に掲載します。

ヨコのカギ
ヒント：少し休憩しましょうか。

記事提供：（株）社会保険出版社

頭の体操をしましょう！

　秋といえば、食欲、芸術、紅葉と、お出かけに最適のシーズン
です！！
　全国各地にある、おすすめ観光名所からスケルトンを出題。

　リストから観光地を選んで、字数や文字のつながりに合わ
せて入れ、リストに残った観光地を一つ答えてください。
　一つの言葉をマスに入れられるのは１回だけです。

□つるがおかはちまんぐう
□りゅうきゅうがらすむら
□あかれんがそうこ
□あきかわけいこく
□おかげよこちょう
□なるとかいきょう
□ひゅうがみさき
□しらいとのたき
□あべのはるかす
□まつもとじょう
□くまもとじょう
□かすがたいしゃ

□かみなりもん
□りなわーるど
□いしかりがわ
□いなさのはま
□こまがたけ
□うおみだい
□こうやさん
□しらねさん
□あさひこ
□いぬじま
□かぶきざ
□しけみち

応
募
に
つ
い
て

ク ロ ス ワ ー ド パ ルズ

【７月号の解答】
　49名の方にご応募いただき、ありがとうござい
ました。正解者46名のうち、５名の方に記念品を
お送りいたしました。

家庭用常備薬を斡旋します

平成２６年度ライフプラン・メンタルヘルスセミナーの報告

共済組合事務所の移転に伴う組合員証等の旧住所表示について
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　今月号に家庭用常備薬等の斡旋チラシを折り込みました。
　今回は、ご好評いただいております感冒薬の他におすすめ商品として、パソコン業務による眼精疲労対策商品、
また、健康に関する食品・用品等としてメタボリックシンドロームに係る予防啓発用品等も取り入れ、老若男女問わ
ずご利用いただける商品構成となっております。ぜひ、この機会にご利用ください。
　商品のお届けは、申込書到着後、約３週間後に指定のお届け先に配送します。
　送料につきましては、3,000円以上（合計金額）の商品をお買い上げいただいた場合は500円の送料が無料に
なりますので、この機会にまとめてご購入いただいてはいかがですか。
　申込みの締切りは11月18日（火）です。
　チラシに添付しました封筒に申込書を同封し、共済組合へ送付ください。
　申込みお待ちしております！

❖退職準備型ライフプランセミナー（50歳代前半組合員向け）
　8月25、28、29日に長野、伊那、諏訪の3会場で56名の方にご参加いただき、家計設計のポイントや
退職後のお金の使い方や年金、社会保障などの講演、ちょっとした時間でもできる簡単な｢ずくだせ運動｣を行いました。

 セミナー参加者の声

ローンを減らす話は、もっと早めに聞きたかった。／定年後の生活は、何となくわかっていた
つもりであるが、具体的数字で実生活が心配に感じた。／以前から生命保険を払いすぎてい
る気がしていたので、早速見直したい。／ずくをだすことの大切さを感じた。

❖生活充実型ライフプランセミナー（40歳前後組合員向け）
　9月5、19日に伊那、松本の2会場で20名の方にご参加いただき、ライフプランの策定や今後の資産運用など｢お金に働いて
もらう｣ノウハウを学び、後半は業務間に手軽にできるアクティブな運動を行いました。

 セミナー参加者の声

資産運用に関して知識がなかったため今後うまく活用したい。／年金制度について理解できた。／スポーツまでいかないちょっ
とした運動の知識を得ることができた。

❖メンタルヘルス講演会（ココロとカラダの元気セミナー）
　8月21日に長野で９名の方にご参加いただき「毎日がワクワクする心と身体の元気力アップセミナー」と題して
の講演とボクシングエクササイズの運動、アロマ＆リラクゼーションの体験の３部構成で、日頃のストレスを発散
し、心身ともにリラックスできる内容となりました。
　同講演は、10月10日も開催します。また、管理監督者向けのメンタルヘルス研修会を10月24日に開催します。

 セミナー参加者の声

普段メンタルの相談にのる側なので、内容が身になった。／イライラしていた気分がすっきりした。

　既に交付されている下記の証等については、共済組合の住所表示が旧住所となっていますが、引き続き御使用く
ださい。

　なお、新たに交付する短期給付関係の証については、新住所の表示となります。

短期給付関係 保健給付関係

❖ 組合員証
❖ 組合員被扶養者証
❖ 高齢受給者証
❖ 限度額適用認定証
❖ 限度額適用・標準負担限度額認定証
❖ 特定疾病療養受療証

❖ 検診料助成利用承認書
❖ 契約施設利用助成券
❖ 特定健康診査受診券
❖ 特定保健指導利用券



❶応募資格 組合員
❷応募方法 パズルの解答と、氏名、所属所（勤務先）、組合員証記号
 　番号および10月号のご感想・ご意見・ご要望などをお書き
 　添えのうえ、はがきかEメールでご応募ください。
　《宛て先》 〒３８０-８５８６ 長野市権堂町２２０１番地 権堂イーストプラザND
 　長野県市町村職員共済組合 総務課
 　Eメール　soumu@nagano-kyosai.jp
❸締め切り　11月10日（月）（当日消印有効）
❹解答の発表　共済だより E-Life １月号紙上
❺当選者の発表　記念品の発送をもって発表とかえさせていただきます。
❻その他　   応募はお一人様1回に限ります。
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回
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共
済
だ
よ
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ご
意
見
・

ご
感
想
等
、
皆
様
か
ら
の
声
の
一
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を
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ま
す
。

・
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、
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け
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と

き
は
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と
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思
っ
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す
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今
後
と
も
「
知
ら
な
き
ゃ
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す
る

お
得
な
情
報
」
の
提
供
を
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願
い

し
ま
す
。

・
小
児
弱
視
等
の
治
療
用
眼
鏡
等
に

係
る
費
用
の
こ
と
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く
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ら
ず
、

今
回
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め
て
知
り
ま
し
た
。
も
っ

と
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ン
テ
ナ
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は
ら
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思
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ま
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・
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員
の
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が
思
っ
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以
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に
多
額
に
か
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っ
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知
り
ま
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。
私
も
医
療
費
を
少

し
で
も
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せ
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よ
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に
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し

た
い
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思
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ま
す
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・
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は
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金
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の
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金
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の
比
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と
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の
一
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化
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提
と
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と
に
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こ
こ
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た
い
！
被
扶
養
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講
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」
は
参
考
事
例
が
記
載
さ
れ
て
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、
と
て
も
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め
に
な
り
ま
し
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。

　共
済
だ
よ
り
で
は
、
皆
様
か
ら
の

ご
意
見
、
ご
要
望
、
投
稿
等
を
お
待

ち
し
て
お
り
ま
す
。
お
気
軽
に
お
寄

せ
く
だ
さ
い
。

編
集
部
だ
よ
り

記載例 ① パズルの解答
② 氏　名

③ 所属所（勤務先）
④ 組合員証記号番号

⑤ 共済だより10月号の　 ご感想・ご意見や　 ご要望など

ひらがな
スケルトン
パズル

 ご応募いただいた正解者の中から ご応募いただいた正解者の中から
５名の方に記念品（図書カード）を進呈します！５名の方に記念品（図書カード）を進呈します！

①夏の夜の風物詩で、仕掛けもあれば打ち上げもあります。
④別名は虞美人草で、『三国志』の時代に咲いていたと
　いう伝説があります。
⑦塩味のビスケットの一種ですが、パーティーなどで
　鳴らすこともあります。
⑧──こそ物の上手なれ。
⑨逆立ちの得意な野菜で（!?）、ジュースにもなれば
　ケチャップにもなります。
⑪正式名称はグレートブリテンおよび
　北アイルランド連合王国です。
⑮プライベートライフと訳し、仕事を忘れて楽しみたいものです。
⑱ベテランから若手へと移り変わっていく時期。
⑳策士がしばしば溺れてしまうものです。
㉑おめでたい漢字の一つ。婚活が実り、結婚を機に──退社。
㉔牛のようにゆっくり歩くこと。審議を引き延ばすために、
　こんな戦術が使われることもあります。
㉕快刀──を断つような、見事な議事進行。

①
す
べ
て
の
人
を
平
等
に
愛
す
る
│
│
主
義
。

②
平
城
遷
都
一
三
〇
〇
年
を
記
念
し
て
デ
ビ
ュ
ー
、現
在
は
│
│
県
の

　
公
式
マ
ス
コ
ッ
ト
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
を
務
め
る「
せ
ん
と
く
ん
」。

③
突
然
の
こ
と
に
驚
く
こ
と
。│
│
仰
天
。│
│
箱
。│
│
水
。

④
デ
ッ
ド
│
│
と
は
激
し
い
競
り
合
い
。│
│
ア
イ
ラ
ン
ド
と
は
都
市
の
平
均
気
温
が
上
昇
し
て
い
く
現
象
。

⑤
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
で
は
、従
業
員
の
こ
と
を
キ
ャ
ス
ト
、入
園
者
の
こ
と
を
│
│
と
呼
び
ま
す
。

⑥
春
夏
秋
冬
の
四
つ
の
季
節
。

⑩
恩
師
の
長
嶋
茂
雄
氏
と
と
も
に
、国
民
栄
誉
賞
を
受
賞
し
た
│
│
秀
喜
氏
。

⑫
│
│
カ
ー
ド
と
は
贈
答
用
の
商
品
券
。お
好
き
な
も
の
を
ご
購
入
く
だ
さ
い
。

⑬
握
り
、ち
ら
し
、稲
荷
、五
目
、手
巻
き
、回
転
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

⑭
天
橋
立
、松
島
、│
│
が
日
本
三
景
と
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

⑯
芸
能
界
や
社
交
界
の
リ
ッ
チ
な
有
名
人
。略
語
で
す
が
、今
や
す
っ
か
り
定
着
し
た
言
葉
で
す
。

⑰
晴
雨
兼
用
な
ら
、夏
日
に
も
雨
の
日
に
も
さ
す
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑱
日
本
の
会
社
の
場
合
、長
い
と
い
わ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
踊
っ
て
い
て
は
進
展
し
ま
せ
ん
。

⑲
一
定
の
地
域
の
大
気
の
状
態
。熱
帯
、亜
熱
帯
、温
帯
、亜
寒
帯
、寒
帯
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

㉒
○
○
駅
下
車
、│
│
三
分
。交
通
の
便
の
よ
い
新
社
屋
で
す
。

㉓「
忠
臣
蔵
」に
登
場
す
る
│
│
上
野
介（
＝
義
央
）。

タ
テ
の
カ
ギ

問題

全
部
で
き
た
ら
二
重
ワ
ク
の
７
文
字
を
Ａ
Ｂ
Ｃ

順
に
読
ん
で
く
だ
さ
い
。そ
の
言
葉
が
答
え
で
す
。（
出
題・星
か
お
り
）

答えについては
１月号に掲載します。

ヨコのカギ
ヒント：少し休憩しましょうか。

記事提供：（株）社会保険出版社

頭の体操をしましょう！

　秋といえば、食欲、芸術、紅葉と、お出かけに最適のシーズン
です！！
　全国各地にある、おすすめ観光名所からスケルトンを出題。

　リストから観光地を選んで、字数や文字のつながりに合わ
せて入れ、リストに残った観光地を一つ答えてください。
　一つの言葉をマスに入れられるのは１回だけです。

□つるがおかはちまんぐう
□りゅうきゅうがらすむら
□あかれんがそうこ
□あきかわけいこく
□おかげよこちょう
□なるとかいきょう
□ひゅうがみさき
□しらいとのたき
□あべのはるかす
□まつもとじょう
□くまもとじょう
□かすがたいしゃ

□かみなりもん
□りなわーるど
□いしかりがわ
□いなさのはま
□こまがたけ
□うおみだい
□こうやさん
□しらねさん
□あさひこ
□いぬじま
□かぶきざ
□しけみち

応
募
に
つ
い
て

ク ロ ス ワ ー ド パ ルズ

【７月号の解答】
　49名の方にご応募いただき、ありがとうござい
ました。正解者46名のうち、５名の方に記念品を
お送りいたしました。
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権堂駅

田町西善光寺

田町西

権堂駅

市役所前駅

南千歳

JR長
野駅

中
央
通
り

権堂アーケード

昭和通り

鍋屋田小

もんぜん
ぷら座

TOiGO

長野電鉄
権堂駅

長野電鉄
市役所前駅

長野電鉄
長野駅

善光寺口

東口

大門

長
野
大
通
り

末広町

新田町

かるかや山

新事務所
権堂イーストプラザND

グランド
シネマズ

イトー
ヨーカドー

権堂アーケード

長電権堂
パーキング

長
野
大
通
り

平成26年9月8日に、共済組合新事務所にて開所式を
行いました。

長野県市町村職員共済組合

事務所の移転のお知らせ
共済だより７月号でもご案内のとおり、共済組合事務局は、

平成26年９月８日にサンパルテ山王（長野市大字中御所字岡田30番地20）から、
下記に事務所を移転しました。

◇公共交通機関
・長野電鉄 権堂駅 徒歩1分
・市内巡回バス 権堂バス停 徒歩2分
　　ぐるりん号

■ 新　住　所 〒380-8586 （郵便番号は変更ありません。）
 長野市権堂町２２０１番地　権堂イーストプラザND

■ 電話番号等
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2

6
-2

1
7
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7
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3階

総務課
庶務担当

026-217-5600
企画調整担当
経理担当 026-217-5643

医療福祉課
審査担当 026-217-5669
医療担当 026-217-5651
福祉担当 026-217-5698
FAX�026-217-5736

2階
年金課

資格調定担当 026-217-5604
年金担当 026-217-5607
FAX�026-217-5725


